
 

Página 1 de 1 
  

 

PROCESSO SELETIVO Nº. 09/2017  
 

 
 

SERVIÇOS GERAIS – ENCARREGADO 
 
 

 

CONVOCAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DE HABILIDADES E ATITUDES E             
ENTREVISTA TÉCNICA/COMPORTAMENTAL 

 

 

O Serviço Social do Comércio – Sesc / Estância Ecológica Sesc Pantanal, órgão da 
Administração Nacional do Sesc, Instituição de Direito Privado, sem fins lucrativos, torna pública 
a relação de candidatos convocados para etapa de avaliação de habilidades e atitudes e 
entrevista técnica/comportamental, a realizar-se em 10 DE JANEIRO DE 2018 (QUARTA-
FEIRA), conforme informações abaixo: 

 
 

Observação: Informamos que de acordo com o item 4.1 e subitem 4.1.4 do descritivo do processo seletivo “Serão 
eliminados, deste processo seletivo, independente da fase em que se encontrem os candidatos que faltarem a 
qualquer fase ou etapa do processo seletivo”. Sendo assim o candidato que não comparecer na etapa de avaliação 
de habilidades e atitudes não poderá realizar a etapa de entrevista técnica/comportamental. 
 
 

Cronograma - Avaliação de Habilidades e Atitudes 

 
NOME DATA HORÁRIO 

01 CAIO HENRIQUE DA CONCEICAO OLIVEIRA  

10/01/2018 8h às 9h30 02 NELSON BENEDITO DA SILVA FILHO 

03 PAULA ALMEIDA CAMPOS BORGES  
 

LOCAL DA AVALIAÇÃO DE HABILIDADES E ATITUDES:  

Endereço: Avenida Filinto Müller, nº 218. Jardim Aeroporto. Várzea Grande – MT. (Base administrativa – Sesc Pantanal) 

 

Cronograma - Entrevista Técnica/Comportamental 

 
NOME DATA HORÁRIO 

01 CAIO HENRIQUE DA CONCEICAO OLIVEIRA  10/01/2018 10h 

02 NELSON BENEDITO DA SILVA FILHO 10/01/2018 11h 

03 PAULA ALMEIDA CAMPOS BORGES  10/01/2018 12h 

 

LOCAL DA ENTREVISTA TÉCNICA/COMPORTAMENTAL:  

Endereço: Avenida Filinto Müller, nº 218. Jardim Aeroporto. Várzea Grande – MT. (Base administrativa – Sesc Pantanal) 
 

 
 

Os candidatos deverão comparecer com, no mínimo, 30 minutos de antecedência munidos de: 

 Documento de identificação oficial com fotografia recente; 

 Fotografia 3X4 recente; 

 Diploma de formação do Ensino Médio (original e cópia); 

 Carteira de Trabalho, Contrato ou Declaração comprovando experiência profissional na função (original e 

cópia); 

 Declaração contida no Anexo III do descritivo de Recrutamento e Seleção preenchida e assinada. 
 

 
 
 

Várzea Grande, 05 de janeiro de 2018. 
 

Seção de Seleção e Desenvolvimento 
                                                                  Núcleo de Recursos Humanos  


