Sesc

PROCESSO SELETIVO N°. 06/2017
ASSESSOR TECNICO Il - CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CONVOCAGCAO PARA AVAI_’IA(;AO DE HABILIDADES E ATITUDES E
ENTREVISTA TECNICA/COMPORTAMENTAL

O Servico Social do Comércio — Sesc / Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal, 6rgdo da
Administracdo Nacional do Sesc, Instituicdo de Direito Privado, sem fins lucrativos, torna publica
a relacdo de candidatos convocados para etapa de avaliacdo de habilidades e atitudes e
entrevista técnica/comportamental, a realizar-se em 28 e 29 DE NOVEMBRO DE 2017,
conforme informacdes abaixo:

Observagao: Informamos que de acordo com o item 4.1 e subitem 4.1.4 do descritivo do processo seletivo “Serao
eliminados, deste processo seletivo, independente da fase em que se encontrem os candidatos que faltarem a
qualquer fase ou etapa do processo seletivo”. Sendo assim o candidato que ndo comparecer na etapa de avaliacdo
de habilidades e atitudes ndo podera realizar a etapa de entrevista técnica/comportamental.

Cronograma - Avaliacao de Habilidades e Atitudes

NOME DATA HORARIO
01 | ANTONIA REJANE TEIXEIRA DE CARVALHO
02 | CRISTIANE FRANCA DE SOUZA
03 | ELIETH SHIRLEY DOS SANTOS SILVA
04 | GUSTAVO ROMANO BARBOSA 28/11/2017 9h as 12h
05 | MAYARA FERNANDA DAL'BERTO RODRIGUES
06 | PLINIO COSTA BERNARDES
07 | VITOR DE LIMA SOUZA

LOCAL DA AVALIACAO DE HABILIDADES E ATITUDES:
Endereco: Rua Jessé Pinto Freire, n°® 171. Centro Sul. Cuiaba — MT. (SENAC Cuiabd)

Cronograma - Entrevista Técnica/Comportamental

NOME DATA HORARIO
01 | GUSTAVO ROMANO BARBOSA 28/11/2017 14h
02 | PLINIO COSTA BERNARDES 28/11/2017 15h
03 | VITOR DE LIMA SOUZA 28/11/2017 16h
04 | ANTONIA REJANE TEIXEIRA DE CARVALHO 29/11/2017 9h
05 | CRISTIANE FRANCA DE SOUZA 29/11/2017 10h
06 | ELIETH SHIRLEY DOS SANTOS SILVA 29/11/2017 11h
07 | MAYARA FERNANDA DAL'BERTO RODRIGUES 29/11/2017 12h

LOCAL DA ENTREVISTA TECNICA/COMPORTAMENTAL:
Endereco: Avenida Filinto Miiller, n® 218. Jardim Aeroporto. Varzea Grande — MT. (Base administrativa — Sesc Pantanal)

Os candidatos deverdo comparecer com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia munidos de:
o Documento de identificacdo oficial com fotografia recente;
o Fotografia 3X4 recente;
¢ Diploma de formacao do Ensino Superior (original e copia);
¢ Certificado de Pés-Graduacao ou especializagéo concluida (original e copia);
e Carteira de Trabalho ou Declaracdo comprovando experiéncia profissional na funcao (original e copia);
e Declaracéo contida no Anexo Ill do descritivo de Recrutamento e Selecao preenchida e assinada.

Varzea Grande, 16 de novembro de 2017.

Secdo de Selecdo e Desenvolvimento
Nucleo de Recursos Humanos
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