Sesc

ESTANCIA ECOLOGICA SESC PANTANAL —EESP
DESCRITIVO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N°02/2018

O Servico Social do Comércio — Sesc / Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal, 6rgao da
Administracao Nacional do Sesc, Instituicdo de Direito Privado, sem fins lucrativos, torna publico
que, nos termos da Resolucédo Sesc n° 1296/2015, esta aberto processo seletivo para contratacao
de empregado regidos pelas leis trabalhistas (CLT), conforme descrito na Tabela I.

TABELA |
Cargo ASSISTENTE TECNICO | - RECREADOR
Numero de Vagas | 01
Escolaridade Ensino Médio Completo

Local de Trabalho | Centro de Atividade de Poconé — CAP em Poconé/MT

Carga Horaria 44 horas semanais

Salario Mensal R$ 2.422,00

% A empresa oferece como beneficios: assisténcia médica (op¢cdo do empregado, com sua
participacdo financeira); transporte conforme estabelecido em lei ou normas internas; refeicdo
subsidiada; auxilio baba/creche; seguro de vida; plano de previdéncia complementar privada
(BrasilPrev), com participagéo financeira paritaria do empregado e do empregador; bolsa de
estudos e programa de aperfeicoamento profissional, conforme normas da Entidade.

% A descri¢do e requisitos do cargo encontram-se no Anexo |.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 — As etapas do processo seletivo seréo realizadas nos locais informados, com divulgagéo
prévia da relacdo dos convocados com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis, conforme estabelecido
no item 4.14 deste descritivo.

1.2 — Poderdo participar do presente Processo Seletivo os empregados da Estancia
Ecol6gica Sesc Pantanal, desde que preencham os requisitos basicos do cargo discriminados no
Anexo I.

2. DOS PROCEDIMENTOS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 — Para conclusdo deste processo seletivo serdo aplicadas as etapas eliminatérias e
classificatorias abaixo:

12 ETAPA - Fase Eliminatoria

De 29.jan.2018
a
11.fev.2018

As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, no enderecgo eletrénico
do Sesc Pantanal: www.sescpantanal.com.br, menu Trabalhe Conosco.

Serdo considerados para triagem e analise dos curriculos: nivel de escolaridade, experiéncia
profissional e demais pré-requisitos da vaga, mencionados no Anexo | deste descritivo.

Divulgacédo dos aprovados na analise e triagem curricular. 19.fev.2018

2.2 — Somente os candidatos que preencherem os requisitos basicos do cargo informados no
Anexo |, serdo classificados para a 22 etapa.

2.2.1 — No preenchimento do curriculo o candidato assume a responsabilidade pela

veracidade e exatiddo dos dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-mail, telefone
e endereco) informados;
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2.2.2 — Todas as informacdes relativas aos pré-requisitos da vaga, mencionados no Anexo |
deste descritivo, devem estar descritas de forma explicita no curriculo;

2.2.3 — Os curriculos com informac8es incompletas ou confusas ndo serdo validados para
este processo seletivo;

2.2.4 — A andlise entre a compatibilidade do curriculo e o perfil da vaga obedecera a critérios
proprios da Estancia Ecolégica Sesc Pantanal, conforme pardmetros prévios internamente
estabelecidos.

22 ETAPA - Fase Eliminatoria e Classificatoria
Avaliagcéo escrita conforme contetdo programatico. DATA A SER
DEFINIDA
Divulgacao dos aprovados na avaliacdo escrita. DATA A SER
DEFINIDA

2.3 — Os candidatos que tiverem seu nome divulgado no site www.sescpantanal.com.br, no menu
Trabalhe Conosco, e nos locais informados conforme item 4.14 deste descritivo, deverdo chegar
ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de
identidade com foto e caneta esferografica azul ou preta, para a realizacdo da prova. Nao sera
permitida a entrada caso algum candidato ja tenha deixado o local da prova.

2.4 — Na hipotese da prova ser realizada e entregue a lapis, a avaliacao ndo sera corrigida, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato.

2.5 — Por politica da Instituicdo, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questbes e
rascunhos.

2.6 — A prova escrita contera questbes objetivas e/ou dissertativas, conforme conteldo
programatico (Anexo ).

2.7 — A(s) questdo(des) objetiva(s) que contiver(em) mais de uma marcacdo sera(ao)
desconsiderada(s), ndo sendo atribuida(s) pontuacdo(des), assim como quaisquer outras rasuras
gue comprometam a corre¢do, quanto ao entendimento da resposta do candidato.

2.8 — Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a prova, efetuar consultas em
livros, aparelhos eletronicos, inclusive celulares, Apple Watch e assemelhados, apostilas, entre
outros recursos, salvo com autorizagdo expressa mencionada na referida divulgagao.

2.9 — Na hipétese do comparecimento de um numero inferior a 10 (dez) candidatos para a
realizacdo da avaliacdo escrita, a aplicagdo da prova poderd ser suspensa, sendo o
reagendamento divulgado conforme item 4.14.

2.10— Somente os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) na avaliagdo
escrita serdo classificados para a 32 etapa, ressalvado o disposto no item 3.3.

32 ETAPA - Fase Eliminatoria e Classificatoria

Avaliagéo prética. DATA A SER
DEFINIDA

Divulgacao dos aprovados na avaliacao pratica. DATA A SER
DEFINIDA

2.11- A avaliacao pratica tera nota maxima de 10 (dez) pontos conforme critérios de avaliacédo
(Anexo IlI).

2.12— Os candidatos que tiverem seu home divulgado no site www.sescpantanal.com.br, no menu
Trabalhe Conosco, e nos locais informados conforme item 4.14 deste descritivo, deverdo chegar
ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de
identidade com foto e Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem e Som (Anexo IV), para a
realizacdo da avaliacdo. Ndo serd permitida a entrada caso algum candidato ja tenha deixado o
local da prova.
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2.13- Somente os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) na avaliagdo
pratica serdo classificados para a 42 etapa, ressalvado o disposto no item 3.3.

42 ETAPA - Fase Classificatoria

DATA A SER

Entrevista Técnica/Comportamental. DEEINIDA

2.14— Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com
levantamento de informag8es que permitam a avaliacdo da adequacdo das competéncias técnicas
e comportamentais exigidas para o cargo.

2.15— A avaliagéo tera como foco principal a exploracdo do conhecimento sobre a area para qual
se candidata, e sera analisada por uma banca composta por profissionais do RH e da é&rea
requisitante.

2.16 — No ato da Entrevista Técnica/Comportamental os candidatos deverdo apresentar original e
copia do comprovante de escolaridade (serdo considerados declaragéo de conclusdo homologada
ou diploma); documento de identidade com foto; carteira, contrato ou declaracdo de trabalho,
comprovando experiéncia profissional exigida, conforme o0s requisitos bésicos, constantes no
Anexo |. O candidato devera preencher, assinar e entregar a declara¢do contida no Anexo V. A
ndo apresentacdo destes documentos e 0 ndo preenchimento pelo candidato das condi¢cGes de
participacdo definidas neste descritivo serdo causas de eliminagao.

2.16.1 — Caso o candidato possua antecedentes criminais, a Entidade se reserva no
direito de exclui-lo do processo seletivo ao tomar conhecimento deste.

DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

3.1 — Serao convocados para as demais etapas seletivas (classificatorias), os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) em cada etapa, a ser informado no site
www.sescpantanal.com.br, no menu Trabalhe Conosco, e nos locais informados no item 4.14
deste descritivo, onde constara a relacdo nominal, com as respectivas notas de provas.

3.2 — Os candidatos aprovados no processo e classificados com média final igual ou superior a 7
(sete) poderéo ser convocados para admissao no prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a
critério da Estancia Ecologica Sesc Pantanal, no maximo por igual periodo, contados a partir da
data informada no comunicado do Resultado Final.

3.3 — Na hipétese excepcional de haver um nuimero de candidatos igual ou inferior a 05 (cinco)
aprovados, por vaga, em qualquer etapa, podera ser procedida a reducdo da nota minima de 7
(sete) para 6 (seis), a fim de ampliar a concorréncia.

3.4 — Para fim de ranking (posicionamento) de classificagdo, a média final de cada candidato sera
obtida a partir de todas as notas das avaliagbes realizadas, ndo podera ser inferior a 7 (sete),
podendo esse indice ser alterado mediante a hipdtese do item 3.3.

3.5 - Em caso de eventual anulacdo de questdo(des), o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

3.6 — Apés todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota
final, serdo observadas, em ordem crescente, 0s seguintes critérios para desempate:

3.6.1 — Maior nota da avaliac&o escrita;
3.6.2 — Maior nota na avaliagdo prética;

3.6.3 — Maior experiéncia anotada em CTPS, contrato ou declaracdo equivalente
apresentada na etapa de avaliacdo técnica comportamental;

3.6.4 — Maior idade.
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4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 — Serdo eliminados, deste processo seletivo, independente da fase em que se encontrem o0s
candidatos que:

4.1.1 — N&o apresentarem idade minima de 18 anos completos no ato da inscri¢ao;
4.1.2 — Nao preencherem os requisitos do cargo;

4.1.3 — Prestar qualquer declaracdo falsa, incompleta ou inexata ou, ainda, que nao
satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente;

4.1.4 — Faltar a qualquer fase ou etapa do processo seletivo;

4.1.5 — N&o cumprir todos os procedimentos estabelecidos neste descritivo de recrutamento
e selegdo.

4.2 — Se ex-funcionarios do Sesc ou Senac, poderé ser readmitido apds habilitacdo no processo
seletivo, desde que apresente as seguintes condi¢cdes quanto ao motivo de desligamento:

4.2.1 - Pedido de demissao;
4.2.2— Demissdo sem justa causa por motivo de reducdo do quadro de pessoal, extingédo de
cargos ou setores;

4.2.3— Nao ter sido demitido por justa causa nos termos do art. 482 da CLT;

4.2.4— Término de contrato de trabalho por prazo determinado, com exce¢éo ao contrato de
experiéncia rescindido pela Entidade por inadequagdo apurada em procedimento de
avaliacao de periodo experimental;

4.2.5 - N&o ter aderido a programas de incentivo a demissdes na Administragédo Nacional
do Sesc ou ter recebido beneficio de plano de previdéncia complementar privada
(BrasilPrev) das Entidades.

4.3 — Caso ndo atendam as condi¢des do subitem 4.2, assim que seja apurada essa situagéo, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

4.4 — Nos termos do art. 44 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67, ndo
poderdo ser admitidos no Sesc parentes até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente,
ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos
Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou
civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condicoes,
aos parentes de empregados dos 6rgéos do Sesc ou do Senac.

4.4.1 — O candidato que tenha relacdes de parentesco nas condi¢cdes especificadas no item
4.4 poderd participar do presente processo seletivo, porém, ficard prejudicada a sua
admissdo caso o vinculo parental ainda persista no momento de seu ingresso nos quadros
do Sesc;

4.4.2 — Enquadram-se no conceito de parente de até o 3° grau civil (afim ou consanguineo)
do empregado, do Presidente, dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional,
Conselho Fiscal, Conselhos Regionais do Sesc e do Senac, de dirigentes de entidades
sindicais ou civis do comeércio, patronais ou de empregados, de empregados dos 6rgaos do
Sesc ou do Senac:

e Cobnjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel, pais, filhos,
sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada,;

e Irméos, avos, netos e cunhados;

e Av0s e netos do conjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel;
e Bisavds, bisnetos, tios e sobrinhos;

e Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do cbénjuge ou companheiro com declaracdo ou
nao de unido estavel.
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4.5 — O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungéo publica devera apresentar, para fins de
admissdo na Estancia Ecolégica Sesc Pantanal, autorizagdo prévia do titular do respectivo
ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2° do Regulamento do Sesc, aprovado pelo
Decreto 61.836/67).

4.5.1 — Na hipbtese prevista no subitem 4.5, o candidato devera, ainda, demonstrar a
compatibilidade entre carga horéaria de trabalho a ser assumida na Estancia Ecol6gica Sesc
Pantanal e a do seu cargo, emprego ou fungéo publica.

4.6 — Todos os candidatos no ato da convocacdo para a admissdo devem possuir em sua
integralidade a documentacao comprobatdria dos pré-requisitos exigidos para o cargo, sob pena
de eliminag&o no processo seletivo, nos termos dos itens 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.5.

4.7 — A Estancia Ecologica Sesc Pantanal ndo se responsabilizara pelo ndo cadastramento dos
curriculos no periodo de inscricdo estipulado, por motivos de ordem técnica dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8 — A Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar
necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos
candidatos.

4.9 — Obedecendo a ordem de classificacdo, o candidato aprovado sera convocado para assumir
a vaga, devendo se apresentar no prazo de até 3 (trés) dias Uteis na Secao de Selecdo e
Desenvolvimento, situada na Av. Filinto Muller, 218, Jd. Aeroporto, Varzea Grande/MT, CEP:
78.110-300. Expirado esse prazo, o candidato ausente na convocacdo serd considerado
eliminado, e a Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal se reserva no direito de convocar o proximo
classificado ou iniciar novo processo seletivo.

4.10 - Serao eliminados do processo seletivo os candidatos convocados que néo apresentarem,
no prazo de 3 (trés) dias uteis, a documentacao exigida para fins admissionais.

4.11 - O contrato sera regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, inclusive no que se
refere ao prazo de experiéncia, bem como, pelas disposi¢cdes regimentais e normas internas da
Entidade.

4.12 — A admissao estara condicionada a realizacdo e a aptiddo no exame médico admissional,
em conformidade com o estabelecido no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, em atendimento ao art.168 da CLT e, também da apresentacdo da documentacdo
exigida no ato da admisséo.

4.13 — A aprovacédo do candidato no processo seletivo ndo gera compromisso de contratacéo por
parte da Estancia Ecolégica Sesc Pantanal.

4.14 — E de inteira responsabilidade dos candidatos se manterem informados acerca do processo
seletivo, bem como das datas, horarios e locais das etapas seletivas, assim como das notas,
resultados e convocagdes, nos enderegos abaixo:

Murais da Base Administrativa
Av. Filinto Muller, 218 — Bairro: Jardim Aeroporto — Varzea Grande/MT.

Murais do Centro de Atividades de Poconé
Rua Generoso Ponce, s/n°, Centro, Poconé/MT.

Murais do Hotel Sesc Porto Cercado
Rodovia Poconé — Porto Cercado MT 370 km 43 Poconé/MT.

Em nosso site: www.sescpantanal.com.br, menu Trabalhe Conosco.

4.15- A Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal se reserva no direito de proceder altera¢cdes neste
processo seletivo, podendo fazer inclusBes ou exclusdes no que tange as etapas eliminatérias
e/ou classificatorias, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara
a(s) alteracdo(6es) com antecedéncia no site www.sescpantanal.com.br, no menu Trabalhe
Conosco, e nos locais informados no item 4.14 deste descritivo.
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4.16— E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento,

acomodacao e alimentacdo, na ocasido de sua participagdo nas diversas etapas do processo
seletivo.

4.17— A Esténcia Ecolégica Sesc Pantanal podera cancelar o presente processo seletivo, em
gualquer fase que se encontre, por decisdo motivada e justificada.

4.18— A participacdo do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e
aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste Descritivo de Recrutamento e Selecéo,
das quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o
acompanhamento, conforme item 4.14, onde todas as informacdes acerca do presente processo
seletivo serdo devidamente divulgadas.

4.19— Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas de interpretacao
deste documento ou sobre o resultado da prova, de carater eliminatorio, devera ser encaminhado
por escrito para a Secdo de Selecdo e Desenvolvimento, informando o niumero do Processo
Seletivo que estad participando, no horario comercial (segunda a sexta-feira das 8h as 18h)
através do e-mail processoseletivo@sescpantanal.com.br. E de responsabilidade do candidato o
envio de davida(s) para o meio correto, acima divulgado.

4.19.1 - O prazo para solicitacdo de esclarecimento de duvidas deste descritivo sera de até
5 (cinco) dias Uteis ap0s a data de sua divulgacao;

4.19.2 — ApoOs a divulgagdo do resultado de prova, de caréater eliminatorio, o prazo para
solicitagd@o de vista seré de até 2 (dois) dias uteis apds a divulgacao do resultado da prova,;

4.19.3 — N&o sendo feito nesse prazo, pressupde-se que os elementos fornecidos sdo

claros e precisos para permitir a plena participacdo no Processo Seletivo, ndo cabendo
manifestacdes futuras;

4.19.4 — Declarado o interesse do candidato em realizar vista de prova, a Secao de Selecdo
e Desenvolvimento — SESED realizara contato para agendamento de data;

4.19.5 — Caso o candidato ndo compareca nesta Instituicdo na data agendada conforme
subitem 4.19.4, sera dado prosseguimento ao processo seletivo;

4.19.6 — O candidato seréa informado por telegrama e/ou e-mail acerca da resposta sobre o
esclarecimento de duvida, que estara disponivel durante a validade do processo seletivo em
questao.

4.20 — Cabera ao Sesc a divulgacdo do resultado conclusivo, contendo a relagdo nominal,
ordem de classificagdo, média final e validade do processo seletivo, no site
www.sescpantanal.com.br, no endereco eletronico:
http://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx, e nos locais informados no
item 4.14 deste descritivo.

4.21 — A Direcdo do Sesc interpretard e dara solugdo aos casos omissos relativos a este
processo seletivo.

422 — Faz parte integrante deste descritivo de recrutamento e sele¢cdo o0s seguintes
documentos:

4.22.1 — Anexo | — Descricéo do Cargo e Requisitos Basicos de Participacao;

4.22.2 — Anexo Il — Avaliacao Escrita — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida;
4.22.3 — Anexo lll — Avaliagdo Préatica — Contetado Programatico, Critérios de Correcéo e
Bibliografia Sugerida;

4.22.4 — Anexo IV — Termo de Autorizacéo de Uso de Imagem e Som;

4.22.5 — Anexo V — Declaracéo.

Varzea Grande, 29 de janeiro de 2018.
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ANEXO |

Departamento Nacional DESCR!QAO DO CARGO E REQUISITOS
SERVICO SoCIAL DO COMERCIO BASICOS DE PARTICIPACAOQ
Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal
Cargo ) Lotacao )
ASSISTENTE TECNICO | - RECREADOR CENTRO DE ATIVIDADE DE POCONE - CAP EM
POCONE/MT

~

ATRIBUICOES

DESCRICAO DETALHADA (Especificar, detalhadamente, as atribuicdes pertinentes a fungéo.)

Executar as atividades recreativas propostas para o dia;

Auxiliar na rotina administrativa, garantindo que a programacdo de passeios e
atividades recreativas sejam cumpridas conforme o planejamento;

Participar, criar, organizar, apresentar e desenvolver atividades de educagdo
ambiental, recreativa, esportiva, temética, ludica e cultural;

Participar, criar, organizar, apresentar e desenvolver atividades ou eventos de
educacdo ambiental, podendo ser recreativos, esportivos, tematicos, ludicos e
culturais, compreendendo: festas, passeios, concursos, gincanas, jogos,
brincadeiras, programas musicais, incluindo os de natureza folclérica, para a
comunidade em geral e para a clientela da EESP;

Auxiliar nas atividades de iniciagdo esportiva;

Participar em programa de treinamento, quando convocado;
Fornecer dados dos atendimentos nas atividades;

Zelar pelos bens patrimoniais do setor;

Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcgéo.

REQUISITOS BASICOS
e Ensino Médio Completo;
e Experiéncia minima de 06 meses em func¢des equivalentes as descritas neste descritivo;
e Desejavel curso profissionalizante na area;
e Desejavel habilidade em windows, word, excel e digitac&o.

OUTRAS CARACTERISTICAS
e Observancia as normas de seguranca e/ou higiene adotadas pela EESP;

e Uso obrigatorio de uniformes; EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual) e EPC’s
(Equipamentos de Protecao Coletivos);

e Disponibilidade para viagens e para trabalhos em fins de semana, feriados e pernoites nas
Unidades Operacionais da Estancia Ecolégica Sesc Pantanal e comunidades de Poconé.
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ANEXO I

Departamento Nacional AVAL IAQAO ESCRITA
SERVICO SocIAL Do COMERCIO

Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal

Cargo ] Lotacéo )
ASSISTENTE TECNICO | - RECREADOR CENTRO DE ATIVIDADE DE POCONE - CAP EM
POCONE/MT

Conforme descrito abaixo, a prova terd nota maxima de 10 pontos, abrangendo os seguintes conteldos:

Tipo de Prova Estrutura da Prova Duragéo

20 (vinte) questdes de mudltipla escolha, sendo
Objetiva e/ou Discursiva 10 (dez) de portugués, 5 (cinco) de matematica 3h
e 05 (cinco) de conhecimentos especificos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Portugués: Interpretacdo e Compreensao de Textos; Concordéancia Verbal e Nominal; Ortografia;
Acentuacao; Pronomes de Tratamento; Substantivo; Adjetivo; Gramatica e Pontuacéo.

2. Matematica: Operacbes Basicas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Fracdo e
Porcentagem.

3. Conhecimentos Especificos: Conceitos de recreacdo e lazer; Diferentes abordagens da
recreacao e do lazer e Desenvolvimento motor.

Nota da avaliacdo escrita = somatoria das questdes objetivas = Nota Final

BIBLIOGRAFIA:

1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico.
Editora Lucena, 372 Edi¢céo, 2009.

2. CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico - 482 Edicdo, Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FIORIN, José Luiz e SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. Atica. 172
Edicédo, 2007.

4. DANTE, Luiz Roberto. Ensino Médio — Volume Unico. Editora: Atica.

5. GALLAHUE, D.L.; OZMUN, JC; GOODWAY, J. Compreendendo o desenvolvimento motor:
bebés, criancas, adolescentes e adultos. 7ed. Porto Alegre; AMGH, 2013.

6. WAICHMAN, P.A. A respeito dos enfoques em recreacao. Revista da Educacéo Fisica / UEM.
V.15, n.2, p. 22-31, 2004.

Recomendamos o estudo do conteudo acima especificado, em fontes bibliograficas ou de
guaisquer outros materiais atualizados.
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ANEXO Il

Departamento Nacional -
SERVICO SocCIAL Do COMERCIO AVAL 'AQAO PRATICA
Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal
Cargo ] Lotacao )
ASSISTENTE TECNICO | - RECREADOR CENTRO DE ATIVIDADE DE POCONE - CAP EM
POCONE/MT

Essa etapa tem por objetivo avaliar as habilidades técnicas para o exercicio das atribuicbes, conforme
detalhado no Anexo I.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Conceitos de recreacdo e lazer;
¢ Diferentes abordagens da recreacgéo e do lazer;
e Desenvolvimento motor.

A prova pratica sera composta por 02 avaliagfes, onde terdo os critérios abaixo:

Avaliacdo 01:
Item Valor
Criatividade e coeréncia no nome da atividade 01 ponto
Adequabilidade dos materiais utilizados 02 pontos
Qualidade da descrigcéo da atividade 03 pontos
Justificativa: por que essa atividade desenvolve os elementos solicitados| 04 pontos
Total por estudo de caso 10 pontos
Avaliacdo 02:
ltem Valor
Clareza na explicacao oral da atividade 5,0 pontos
Coeréncia da atividade com o objetivo proposto 3,0 pontos
Coeréncia da atividade com a faixa-etaria proposta 1,0 ponto
Coeréncia da atividade com a quantidade de participantes propostos 1,0 ponto
Total por estudo de caso 10 pontos

Nota da avaliacao pratica = avaliacdo 1 + avaliacdo 2 / 2 = Nota Final

Nota maxima da avaliacdo pratica: 10 (dez) pontos.

BIBLIOGRAFIA:
1. GALLAHUE, D.L.; OZMUN, JC; GOODWAY, J. Compreendendo o desenvolvimento motor:
bebés, criancas, adolescentes e adultos. 7ed. Porto Alegre; AMGH, 2013.

2. WAICHMAN, P.A. A respeito dos enfoques em recreacédo. Revista da Educacao Fisica / UEM.
V.15, n.2, p. 22-31, 2004.

Recomendamos o estudo do conteudo acima especificado, em fontes bibliogréaficas ou de
guaisquer outros materiais atualizados.
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ANEXO IV

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E SOM

Eu, (nome)
: (nacionalidade), (estado civil),

(profissao), identidade n° ,
CPF , residente em (cidade),

(Estado), declaro neste ato e para todos os fins de direito que autorizo

0 uso de minha imagem e voz para fins restritos e exclusivos de verificacdo de auditorias e
fiscalizacBes realizadas na Estancia Ecolégica Sesc Pantanal — EESP pelo seu Conselho
Fiscal, pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).
Por ser esta a expressdo de minha vontade, nada farei a titulo de direitos conexos a minha

imagem e voz.

Assinatura do Candidato

Pagina 10 de 11



ANEXO V

DECLARACAO

e Nao ter antecedentes criminais em qualquer Estado da Federacao.

e Caso 0 cargo a que concorro necessite de registro em Conselho de Classe ou

equivalente, afirmo que minha conduta € pautada de acordo com as normas
éticas do referido Conselho a que pertenco.

e Também, caso ocupe cargo, funcdo ou emprego publico, declaro para fins de
admissdo na Estancia Ecolégica Sesc Pantanal, que possuo autorizacao
necessaria para exercer as funcdes no Sesc, em atendimento ao artigo 41, §2° do
Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67.

() Ocupo cargo, funcédo ou emprego publico.
() N&o ocupo cargo, funcdo ou emprego publico.

Assim, por ser verdade a presente declaracdo, assino-a para todos os efeitos legais.

Assinatura do Candidato
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