Sesc

ESTANCIA ECOLOGICA SESC PANTANAL —EESP
DESCRITIVO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N°04/2018

O Servico Social do Comércio — Sesc / Estancia Ecolégica Sesc Pantanal, érgdo da
Administracao Nacional do Sesc, Instituicdo de Direito Privado, sem fins lucrativos, torna publico
gue, nos termos da Resolugdo Sesc n°® 1296/2015, est4 aberto processo seletivo para contratacao
de empregado regidos pelas leis trabalhistas (CLT), conforme descrito na Tabela I.

TABELA |
Cargo ANALISTA Il - ENGENHEIRO FLORESTAL
Numero de Vagas | 01
Escolaridade Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal

Local de Trabalho | Sesc Serra Azul — Roséario Oeste/MT

Carga Horaria 44 horas semanais

Salario Mensal R$ 7.371,00

% A empresa oferece como beneficios: assisténcia médica (opcdo do empregado, com sua
participacao financeira); transporte conforme estabelecido em lei ou normas internas; refeicédo
subsidiada; auxilio baba/creche; seguro de vida; plano de previdéncia complementar privada
(BrasilPrev), com participacdo financeira paritaria do empregado e do empregador; bolsa de
estudos e programa de aperfeicoamento profissional, conforme normas da Entidade.

% A descri¢do e requisitos do cargo encontram-se no Anexo |.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 — As etapas do processo seletivo serdo realizadas nos locais informados, com divulgagéo
prévia da relacdo dos convocados com antecedéncia de 2 (dois) dias, conforme estabelecido no
item 4.14 deste descritivo.

1.2 — Poderdo participar do presente Processo Seletivo 0s empregados da Estancia
Ecol6gica Sesc Pantanal, desde que preencham os requisitos basicos do cargo discriminados no
Anexo I.

2. DOS PROCEDIMENTOS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 — Para conclusdo deste processo seletivo serdo aplicadas as etapas eliminatérias e
classificatorias abaixo:

12 ETAPA - Fase Eliminatéria

De 21.mar.2018
a
0l1l.abr.2018

As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, no enderecgo eletrénico
do Sesc Pantanal: www.sescpantanal.com.br, menu Trabalhe Conosco.

Serdo considerados para triagem e andlise dos curriculos: nivel de escolaridade, experiéncia
profissional e demais pré-requisitos da vaga, mencionados no Anexo | deste descritivo.

Divulgacado dos aprovados na andlise e triagem curricular. 04.abr.2018

2.2 — Somente os candidatos que preencherem o0s requisitos basicos do cargo informados no
Anexo |, serdo classificados para a 22 etapa.

2.2.1- No preenchimento do curriculo o candidato assume a responsabilidade pela
veracidade e exatiddo dos dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-mail, telefone
e endereco) informados;
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2.2.2 — Todas as informacgdes relativas aos pré-requisitos da vaga, mencionados no Anexo |
deste descritivo, devem estar descritas de forma explicita no curriculo;

2.2.3 — Os curriculos com informagdes incompletas ou confusas ndo serdo validados para
este processo seletivo;

2.2.4 — A andlise entre a compatibilidade do curriculo e o perfil da vaga obedecera a critérios
préprios da Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal, conforme parametros prévios internamente
estabelecidos.

22 ETAPA - Fase Eliminatoria e Classificatoria
D . e , - DATA A SER
Avaliacdo de conhecimentos especificos conforme contelido programatico.
DEFINIDA
. ~ D . e DATA A SER
Divulgacao dos aprovados na avaliacdo de conhecimentos especificos. DEEINIDA

2.3 — Os candidatos que tiverem seu nome divulgado no site www.sescpantanal.com.br, no menu
Trabalhe Conosco, e nos locais informados conforme item 4.14 deste descritivo, deverdo chegar
ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de
identidade com foto e caneta esferografica azul ou preta, para a realizacdo da prova. Nao sera
permitida a entrada caso algum candidato ja tenha deixado o local da prova.

2.4 — Na hipotese da prova ser realizada e entregue a lapis, a avaliacao ndo seré corrigida, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato.

2.5 — Por politica da Instituicdo, o candidato ndo poderd levar o Caderno de Questdes e
rascunhos.

2.6 — A prova escrita contera questbes objetivas e/ou dissertativas, conforme conteldo
programatico (Anexo ).

2.7 — A(s) questdo(des) objetiva(s) que contiver(em) mais de uma marcacdo sera(ao)
desconsiderada(s), ndo sendo atribuida(s) pontuacdo(des), assim como quaisquer outras rasuras
gue comprometam a corre¢do, quanto ao entendimento da resposta do candidato.

2.8 — Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a prova, efetuar consultas em
livros, aparelhos eletrdnicos, inclusive celulares, Apple Watch e assemelhados, apostilas, entre
outros recursos, salvo com autorizagdo expressa mencionada na referida divulgacao.

2.9 — Na hip6tese do comparecimento de um numero inferior a 10 (dez) candidatos para a
realizacdo da avaliacdo escrita, a aplicacdo da prova poderd ser suspensa, sendo o
reagendamento divulgado conforme item 4.14.

2.10—- Somente os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) na avaliagdo
escrita serdo classificados para a 32 etapa, ressalvado o disposto no item 3.3.

32 ETAPA - Fase Classificatoria

DATA A SER

Entrevista Técnica/Comportamental. DEEINIDA

2.11 — Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com
levantamento de informagfes que permitam a avaliacdo da adequacgéo das competéncias técnicas
e comportamentais exigidas para o cargo.

2.12— A avaliagéo tera como foco principal a exploracdo do conhecimento sobre a area para qual
se candidata, e sera analisada por uma banca composta por profissionais do RH e da area
requisitante.

2.13 - No ato da Entrevista Técnica/Comportamental os candidatos deveréo apresentar original e
cOpia dos seguintes documentos: comprovante de escolaridade (serdo considerados declaracéo
de conclusdo homologada ou diploma); documento de identidade com foto; carteira, contrato ou
declaracdo de trabalho, comprovando experiéncia profissional exigida, conforme o0s requisitos
bésicos, constantes no Anexo |. O candidato deverd preencher, assinar e entregar a declaracao
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contida no Anexo lll. A ndo apresentacdo destes documentos e o ndo preenchimento pelo
candidato das condi¢cfes de participacdo definidas neste descritivo serdo causas de eliminagéo.

2.13.1 — Caso o candidato possua antecedentes criminais, a Entidade se reserva no
direito de exclui-lo do processo seletivo ao tomar conhecimento deste.

3. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

3.1 — Serdo convocados para as demais etapas seletivas (classificatérias), os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) em cada etapa, a ser informado no site
www.sescpantanal.com.br, no menu Trabalhe Conosco, e nos locais informados no item 4.14
deste descritivo, onde constara a relagcdo nominal, com as respectivas notas de provas.

3.2 — Os candidatos aprovados no processo e classificados com média final igual ou superior a 7
(sete) poderédo ser convocados para admissao no prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a
critério da Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal, no maximo por igual periodo, contados a partir da
data informada no comunicado do Resultado Final.

3.3 — Na hipotese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 05 (cinco)
aprovados, por vaga, em qualquer etapa, podera ser procedida a redugdo da nota minima de 7
(sete) para 6 (seis), a fim de ampliar a concorréncia.

3.4 — Para fim de ranking (posicionamento) de classificagdo, a meédia final de cada candidato sera
obtida a partir de todas as notas das avaliagbes realizadas, ndo podera ser inferior a 7 (sete),
podendo esse indice ser alterado mediante a hipétese do item 3.3.

3.5 — Em caso de eventual anulacdo de questao(6es), o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

3.6 — Apés todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota
final, serdo observadas, em ordem crescente, 0s seguintes critérios para desempate:

3.6.1 — Maior nota da avaliagdo de conhecimentos especificos;
3.6.2 —Maior experiéncia anotada em CTPS, contrato ou declaracdo equivalente
apresentada na etapa de avaliacédo técnica comportamental;

3.6.3 — Maior idade.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 — Serdo eliminados, deste processo seletivo, independente da fase em que se encontrem 0s
candidatos que:

4.1.1 — N&o apresentarem idade minima de 18 anos completos no ato da inscricao;
4.1.2 — Nao preencherem os requisitos do cargo;

4.1.3 — Prestar qualquer declaracdo falsa, incompleta ou inexata ou, ainda, que nao
satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente;

4.1.4 — Faltar a qualquer fase ou etapa do processo seletivo;

4.1.5 — N&o cumprir todos os procedimentos estabelecidos neste descritivo de recrutamento
e selegdo.

4.2 — Se ex-funcionarios do Sesc ou Senac, podera ser readmitido apds habilitacdo no processo
seletivo, desde que apresente as seguintes condi¢cdes quanto ao motivo de desligamento:

4.2.1 - Pedido de demissao;
4.2.2— Demissao sem justa causa por motivo de reducdo do quadro de pessoal, extingdo de
cargos ou setores;

4.2.3— Nao ter sido demitido por justa causa nos termos do art. 482 da CLT;

4.2.4— Término de contrato de trabalho por prazo determinado, com exce¢do ao contrato de
experiéncia rescindido pela Entidade por inadequagdo apurada em procedimento de
avaliacdo de periodo experimental;
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4.2.5 — Nao ter aderido a programas de incentivo a demissées na Administracdo Nacional
do Sesc ou ter recebido beneficio de plano de previdéncia complementar privada
(BrasilPrev) das Entidades.

4.3 — Caso nado atendam as condi¢gGes do subitem 4.2, assim que seja apurada essa situacdo, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

4.4 — Nos termos do art. 44 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67, ndo
poderdo ser admitidos nho Sesc parentes até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente,
ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos
Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou
civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condicfes,
aos parentes de empregados dos 6rgaos do Sesc ou do Senac.

4.4.1 — O candidato que tenha relacdes de parentesco nas condi¢cdes especificadas no item
4.4 poderd participar do presente processo seletivo, porém, ficard prejudicada a sua
admisséo caso o vinculo parental ainda persista no momento de seu ingresso nos quadros
do Sesc;

4.4.2 — Enquadram-se no conceito de parente de até o 3° grau civil (afim ou consanguineo)
do empregado, do Presidente, dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional,
Conselho Fiscal, Conselhos Regionais do Sesc e do Senac, de dirigentes de entidades
sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados, de empregados dos 6rgéos do
Sesc ou do Senac:

e Cobnjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel, pais, filhos,
sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada,

e Irmaos, avos, netos e cunhados;

e AvO0s e netos do conjuge ou companheiro com declaragédo ou ndo de unido estavel;
e Bisavés, bisnetos, tios e sobrinhos;

e Bisavés, bisnetos, tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro com declaracdo ou
nao de unido estavel.

4.5 — O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungéo publica devera apresentar, para fins de
admissdo na Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal, autorizacdo prévia do titular do respectivo
ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2° do Regulamento do Sesc, aprovado pelo
Decreto 61.836/67).

4.5.1 — Na hipétese prevista no subitem 4.5, o candidato devera, ainda, demonstrar a
compatibilidade entre carga horéaria de trabalho a ser assumida na Estancia Ecol6gica Sesc
Pantanal e a do seu cargo, emprego ou fungéo publica.

4.6 — Todos os candidatos no ato da convocacdo para a admissdo devem possuir em sua
integralidade a documentacdo comprobatdria dos pré-requisitos exigidos para o cargo, sob pena
de eliminag&o no processo seletivo, nos termos dos itens 4.1.2,4.1.3 e 4.1.5.

4.7 — A Estancia Ecologica Sesc Pantanal ndo se responsabilizara pelo ndo cadastramento dos
curriculos no periodo de inscri¢cdo estipulado, por motivos de ordem técnica dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8 — A Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar
necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos
candidatos.

4.9 — Obedecendo a ordem de classificagcdo, o candidato aprovado serd convocado para assumir
a vaga, devendo se apresentar no prazo de até 3 (trés) dias Uteis na Secdo de Selegdo e
Desenvolvimento, situada na Av. Filinto Muller, 218, Jd. Aeroporto, Varzea Grande/MT, CEP:
78.110-300. Expirado esse prazo, o candidato ausente na convocacao sera considerado
eliminado, e a Estancia Ecologica Sesc Pantanal se reserva no direito de convocar o proximo
classificado ou iniciar novo processo seletivo.
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4.10 - Serao eliminados do processo seletivo os candidatos convocados que n&o apresentarem,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a documentacao exigida para fins admissionais.

4.11 — O contrato sera regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, inclusive no que se
refere ao prazo de experiéncia, bem como, pelas disposicGes regimentais e normas internas da
Entidade.

4.12 — A admissao estara condicionada a realizacdo e a aptidao no exame médico admissional,
em conformidade com o estabelecido no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, em atendimento ao art.168 da CLT e, também da apresentacdo da documentacdo
exigida no ato da admisséo.

4.13 — A aprovacédo do candidato no processo seletivo ndo gera compromisso de contratacao por
parte da Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal.

4.14 — E de inteira responsabilidade dos candidatos se manterem informados acerca do processo
seletivo, bem como das datas, horarios e locais das etapas seletivas, assim como das notas,
resultados e convocagdes, nos enderegos abaixo:

Murais da Base Administrativa
Av. Filinto Muller, 218 — Bairro: Jardim Aeroporto — Varzea Grande/MT.

Murais do Centro de Atividades de Poconé
Rua Generoso Ponce, s/n°, Centro, Poconé/MT.

Murais do Hotel Sesc Porto Cercado
Rodovia Poconé — Porto Cercado MT 370 km 43 Poconé/MT.

Em nosso site: www.sescpantanal.com.br, menu Trabalhe Conosco.

4.15 — A Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal se reserva no direito de proceder alteragcdes neste
processo seletivo, podendo fazer inclusdes ou exclusdes no que tange as etapas eliminatérias
e/ou classificatérias, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara a(s)
alteracdo(6es) com antecedéncia no site www.sescpantanal.com.br, no menu Trabalhe Conosco,
e nos locais informados no item 4.14 deste descritivo.

4.16 — E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento,
acomodacado e alimentacdo, na ocasido de sua participagdo nas diversas etapas do processo
seletivo.

4.17 — A Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal podera cancelar o presente processo seletivo, em
gualquer fase que se encontre, por decisdo motivada e justificada.

4.18 — A participagdo do candidato no processo seletivo implicard no seu pleno conhecimento e
aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Descritivo de Recrutamento e Selecéo,
das quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o
acompanhamento, conforme item 4.14, onde todas as informacfes acerca do presente processo
seletivo serdo devidamente divulgadas.

4.19 — Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais davidas de interpretacdo deste
documento ou sobre o resultado da prova, de carater eliminatério, devera ser encaminhado por
escrito para a Sec¢do de Sele¢do e Desenvolvimento, informando o nimero do Processo Seletivo
que estd participando, no horario comercial (segunda a sexta-feira das 8h as 18h) através do e-
mail processoseletivo@sescpantanal.com.br. E de responsabilidade do candidato o envio de
davida(s) para o meio correto, acima divulgado.

4.19.1 — O prazo para solicitagdo de esclarecimento de duvidas deste descritivo sera de até
5 (cinco) dias Uteis ap0s a data de sua divulgacao;

4.19.2 — ApOs a divulgacdo do resultado de prova, de carater eliminatério, o prazo para
solicitacdo de vista sera de até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado da prova;
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4.19.3 — Né&o sendo feito nesse prazo, pressupde-se que os elementos fornecidos sédo
claros e precisos para permitir a plena participagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo
manifestacdes futuras;

4.19.4 - Declarado o interesse do candidato em realizar vista de prova, a Secéo de Selecéo
e Desenvolvimento — SESED realizara contato para agendamento de data;

4.19.5 — Caso o candidato ndo compareca nesta Instituicho na data agendada conforme
subitem 4.19.4, sera dado prosseguimento ao processo seletivo;

4.19.6 — O candidato sera informado por telegrama e/ou e-mail acerca da resposta sobre o
esclarecimento de divida, que estara disponivel durante a validade do processo seletivo em
questéo.

4.20 — Cabera ao Sesc a divulgacédo do resultado conclusivo, contendo a relagdo nominal, ordem
de classificacdo, média final e validade do processo seletivo, no site www.sescpantanal.com.br,
no endereco eletrdnico: http://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx, e nos
locais informados no item 4.14 deste descritivo.

4.21 — A Direcéo do Sesc interpretara e dara solugcdo aos casos omissos relativos a este processo
seletivo.

4.22 — Faz parte integrante deste descritivo de recrutamento e sele¢@o os seguintes documentos:

4.22.1 - Anexo | — Descricdo do Cargo e Requisitos Basicos de Participacao;

4.22.2— Anexo Il — Avaliacdo Conhecimentos Especificos — Contetido Programético e
Bibliografia Sugerida;

4.22.3 - Anexo Ill — Declaracao.

Varzea Grande, 21 de marco de 2018.
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ANEXO |

Departamento Nacional DESCRICAO DO CARGO E REQUISITOS

SERVICO SocIAL Do COMERCIO p
Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal BASICOS DE PARHCIPAQAO

Cargo Lotacéo ]
ANALISTA Il - ENGENHEIRO FLORESTAL SESC SERRA AZUL — ROSARIO OESTE/MT

DESCRICAO DETALHADA (Especificar, detalhadamente, as atribuicdes pertinentes a funcéo.)

e Organizar, coordenar e/ou executar acées e projetos, podendo liderar as equipes envolvidas, participando de
reunides periédicas, seguindo o melhor fluxo de processos de trabalho estabelecido, utilizando, potencialmente,
instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a mais alta performance nos resultados;

e Exercer as atribuicbes de assessoramento técnico/administrativo sob supervisdo geral, orientando os demais
servidores do seu setor ou equipe, quanto a programacao de atividades e na solugcdo de problemas que,
eventualmente, possam ocorrer, utilizando grande conhecimento técnico e/ou experiéncia profissional,
suficientes e compativeis para a execu¢ao das tarefas previstas no cargo;

e Exercer atividades que envolvam andlise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas a
manutencdo de planos, infraestrutura, operacbes logisticas e programas vigentes, sugerindo eventuais
modificacdes a serem realizadas no desenvolvimento de novos projetos;

e Executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, escalas, relatorios, projecfes, controles, planejamento,
dados estatisticos, elaborac@o e/ou manutengdo de manuais, politicas, normas e procedimentos sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuacao;

e Prestar assessoramento técnico/administrativo em assuntos de maior relevancia, inclusive nas demais geréncias
e unidades do Sesc Pantanal;

e Efetuar acompanhamento do orcamento dos projetos sob sua responsabilidade;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades alusivas ao manejo da unidade Parque Sesc Serra Azul,
educacdo ambiental, turismo ecoldgico, pesquisa cientifica, tais como: elaborar e implementar projetos; elaborar
implementar e acompanhar programacéo de atividades; elaborar e acompanhar cronograma de trabalho de
campo de servidores e pesquisadores; orientar pesquisadores em campo e designar funcionarios da equipe para
acompanhamento; manter e atualizar banco de dados; planejar, executar e avaliar eventos e atividades
relacionadas aos temas/areas;

e Planejar, executar e avaliar estratégias de formacéo de capacidades no campo socioambiental para a equipe do
Parque Sesc Serra Azul e comunidade externa, tais como: elaborar material informativo/educativo, eventos,
encontros, oficinas, seminarios, palestras, debates, exibi¢cdo de filmes/documentérios, dentre outras;

e Planejar, coordenar e avaliar atividades alusivas a educacdo ambiental, tais como: projetos e acdes
socioambientais junto a populagfes das areas de abrangéncia do Sesc Pantanal;

e Coordenar e acompanhar atividades, bem como garantir o bom funcionamento de equipamentos e espacos de
Educacdo Ambiental;

e Coordenar visitas de alunos provenientes de instituicdes educacionais;

e Garantir condicdes adequadas e melhoria continua na infraestrutura, operagdes logisticas e patriménio do
Parque Sesc Serra Azul;

e Prestar assessoramento técnico/administrativo em assuntos de maior complexidade, inclusive nos
Departamentos Regionais;

e Elaborar indicadores sobre ac8es/projetos sob sua responsabilidade;

e |dentificar Instituicbes e Organiza¢Bes que possam contribuir para o desenvolvimento dos projetos;

e Efetuar lancamentos em sistemas integrado de gestdo ERP;

e Participar da andlise dos Programas de Trabalho;

e Disponibilidade e habilidade para realizar atividades de campo que incluem relacionamento profissional com
agricultores familiar, representantes publicos, escolas, empreendedores que atuam na atividade florestal e de
turismo sustentavel;

e Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que da mesma natureza e de equivalentes graus

de responsabilidade e complexidade, sempre que solicitado a intervir.

~

ATRIBUICOES
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REQUISITOS BASICOS
e Curso Superior completo em Engenharia Florestal;

e Soélida experiéncia, contadas a partir da concluséo da graduagdo superior, comprovada em carteira, declaracéo ou

contrato de trabalho e constantes no curriculo profissional, com:

» Elaboracéo e execucdo de projetos de manejo ambiental (silvicultura, sistemas agroflorestais, manejo integrado
do fogo, plano de manejo de unidade de conservacao, plano de recuperacéo de area degradada, dentre outros);

» Pesquisa cientifica no campo socioambiental (sistemas de producdo agricola e/ou extrativismo sustentavel,
cadeias produtivas rurais, sustentaveis, dentre outros);

» Elaboracgéo e execucao de projetos, programas e/ou atividades de educagéo ambiental formal e/ou ndo-formal;

» Elaboragédo e execucéo de projetos e/ou atividades de turismo ecoldgico.

Desejavel Pés-Graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu na sua area de formacao/atuacao;

Desejavel Conhecimento sobre o cédigo Florestal brasileiro e legislacdo ambiental que regule a atividade Florestal,

Desejavel experiéncia com gestdo de pessoas e lideranca;

Desejavel Inglés e/ou Espanhol.

OUTRAS CARACTERISTICAS

e Uso obrigatério de uniformes, EPI's (Equipamentos de Proteg¢do Individual) e EPC’s (Equipamentos de Protegao
Coletivos);

e Disponibilidade para viagens e para trabalhos em fins de semana, feriados e pernoites nas Unidades Operacionais
da Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal;

e Disponibilidade para residir no distrito de Bom Jardim, Nobres/MT;

e Habilitacdo para conducgéo de veiculo minimo categoria (B).
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ANEXO I

Departamento Nacional AVALIACAQ DE CONHECIMENTOS

sesc SERVICO SocCIAL Do COMERCIO ESPECIEICOS

Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal

Cargo Lotacéo
ANALISTA Il - ENGENHEIRO FLORESTAL SESC SERRA AZUL — ROSARIO OESTE/MT

Conforme descrito abaixo, a prova tera nota maxima de 10 pontos, abrangendo os seguintes conteddos:

Tipo de Prova Estrutura da Prova Duragao

Obijetiva e/ou Discursiva 20 (vinte) questdes. 3h

CONTEUDO PROGRAMATICO: Avaliagdo de Impactos Ambientais e Pericia Florestal; Economia florestal;
Dendrometria e Inventario florestal; Fitofisionomias e formacgdes florestais; Incéndios Florestais; Lei N° 6.938 de 31
de Agosto de 1981; Lei N° 9605, de 12 de fevereiro de 1998; Lei N° 9985, de 18 de julho de 2000; Lei N° 12.651. de
25 de Maio de 2012; Métodos e Tratamentos Silviculturais; Recuperacdo de Areas Degradadas; Sementes Florestais;
Sensoriamento remoto e Geoprocessamento; Silvicultura Tropical: Sistemas e Planejamento; Sistemas
Agroflorestais; Sucessdo ecoldgica; e Viveiros Florestais.

Nota da avaliagdo de conhecimentos especificos = somatoria das questfes objetivas = Nota Final

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Lei n® 6938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6938.htm>. Acesso em: 10 fev. 2018.

BRASIL. Lei n® 9605, de 12 de fevereiro de 1998. Lei de Crimes Ambientais. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L9605.htm>. Acesso em: 10 fev. 2018

BRASIL. Lei n°® 9985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao. Disponivel

em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9985.htm>. Acesso em: 10 fev. 2018.

BRASIL. Lei n°® 12651, de 25 de maio de 2012. Novo Cdodigo Florestal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112651.htm>. Acesso em: 10 fev. 2018.

CUNHA, Sandra Baptista da; GUERRA, Antonio José Teixeira (Org.). Avaliacdo e pericia ambiental. 11. ed. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006. 284 p.

GOMES, José Mauro; PAIVA, Haroldo Nogueira de. Viveiros Florestais: (propagacdo sexuada). 1. ed. Vigosa: Ed
UFV, 2011. 116 p. (Série Didatica).

LAMPRECHT, Hans. Silvicultura nos trépicos: ecossistemas florestais e respectivas espécies arboreas,
possibilidades e métodos de aproveitamento sustentado. Eschbo

MARTINS, Sebastido Venancio (Ed.). Restauracdo ecoldgica de ecossistemas degradados. 1. ed. Vicosa: Ed
UFV, 2012. 293 p.

OLIVEIRA, Odilson dos Santos. Tecnologia de sementes florestais: espécies nativas. Curitiba: UFPR, 2012. 403
p.
PAIVA, H. N. de; GOMES, J. M. Propagacéo vegetativa de espécies florestais. 3. ed. Vigosa: UFV, 2005. 46 p.
(Cadernos didaticos, 83)

SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2006.
495.p

SILVA, Marcio Lopes da; JACOVINE, Laércio A. G; VALVERDE, Sebastido Renato. Economia florestal. 2. ed.
rev. Vigosa: Ed UFV, 2005. 178 p.

SOARES, Carlos Pedro Boechat; PAULA NETO, Francisco de; SOUZA, Agostinho Lopes de. Dendrometria e
inventario florestal. 2. ed. Vigosa: Ed UFV, 2011. 272 p.

SOARES, R. V.; BATISTA, A. C. Incéndios florestais — controle, efeitos e uso do fogo. Curitiba: [s.e.], 2007.
264p.

SOUZA, A. L.; SOARES, C. P. B. Florestas Nativas: estrutura, dindmica e manejo. Vicosa: Editora UFV, 2013.
322p.

Recomendamos o estudo do conteudo acima especificado, em fontes bibliogréaficas ou de quaisquer
outros materiais atualizados.
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ANEXO 1l

DECLARACAO

R ,

e Nao ter antecedentes criminais em qualquer Estado da Federacao.

e Caso o0 cargo a que concorro necessite de registro em Conselho de Classe ou
equivalente, afirmo que minha conduta é pautada de acordo com as normas
éticas do referido Conselho a que pertenco.

e Também, caso ocupe cargo, funcdo ou emprego publico, declaro para fins de
admissdo na Estancia Ecologica Sesc Pantanal, que possuo autorizacdo
necessaria para exercer as funcdes no Sesc, em atendimento ao artigo 41, 82° do
Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67.

() Ocupo cargo, funcédo ou emprego publico.
() Nao ocupo cargo, funcado ou emprego publico.

Assim, por ser verdade a presente declaracdo, assino-a para todos os efeitos legais.

Assinatura do Candidato
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