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PROCESSO SELETIVO Nº. 05/2018 
 

ANALISTA DE GESTÃO AMBIENTAL 
 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
 

O Serviço Social do Comércio – Sesc / Estância Ecológica Sesc Pantanal, órgão da Administração 

Nacional do Sesc, Instituição de Direito Privado, sem fins lucrativos, torna público o resultado obtido 

pelos candidatos na avaliação de conhecimentos específicos realizada no dia 20 de abril de 2018. 
 

Estão convocados para a etapa de Avaliação de Habilidades e Atitudes e Entrevista 

Técnica/Comportamental, os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 6,0 (seis), nos termos 

previstos no item 3.3 do Descritivo de Recrutamento e Seleção: 
 

NOME NOTA 

01 MICHAEL GILLBERT SILVA OLIVEIRA 7,0 

02 ANNY EDIANE DA SILVA 6,5 

03 HELOISA GOMES ARAUJO 6,5 

04 DOUGLAS LINZ RICARDO 6,0 

05 JONATHAN COSTA MARQUES 6,0 

06 LUCIANA NASCIMENTO DA SILVA 6,0 

07 LISANDRE FIUZA DOS SANTOS 5,5 

08 ALINE NAYARA RODRIGUES SÃO PEDRO 5,0 

09 DÉBORA APARECIDA GARCIA GUEDES 5,0 

10 DYONI TOSHIO TRETTEL HATAQUEIAMA 5,0 

11 GLAUCIA SOARES FIGUEIREDO 5,0 

12 JOSIANE OLIVEIRA LARA DE LIMA 5,0 

13 KAREN REBESCHINI DE LIMA ROSSI 5,0 

14 MARCOS SIDENIO DA ROSA CUNHA 5,0 

15 MOANA REGINA DOURADO DE SIQUEIRA 5,0 

16 BRUNA DE ROSSI 4,5 

17 DANIEL MARTINS DE MOURA E SILVA 4,5 

18 DANILO VINÍCIUS FUKUDA CABRAL PEREIRA LOPES 4,5 

19 GUSTAVO ANDERLE 4,5 

20 JOSÉ GUILHERME RODRIGUES DE CARVALHO 4,5 

21 PATRÍCIA REGINA DA SILVA ASSUNÇÃO 4,5 

22 JOCILAN RODRIGUES DE LARA 4,0 

23 LUANY PATRICIA DA COSTA FONTES ANICÉSIO 4,0 

24 MARCEL FREITAS DE ALMEIDA 4,0 

25 ANA PAULA DO BOM DESPACHO AMORIM 3,5 

26 BRUNO BARRETTO ARAUJO 3,5 

27 EDMAR RIBEIRO SILVA 3,5 

28 ERICSON DJULIANO NUNES SOUZA THAINES 3,5 

29 TAIARA ROSA 3,5 

30 MONALIZA SEHN 3,5 

31 VANIA AMORIM CORRÊA 3,5 

32 DEISE MIRANDA MORIMOTO 3,0 

33 DOUGLAS ALMEIDA PEREIRA 3,0 

34 JOAB ALMEIDA DA SILVA 3,0 
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Informamos que a data, horário e local da realização da Avaliação de Habilidades e Atitudes e 

Entrevista Técnica/Comportamental, serão divulgados em comunicado posterior, conforme item 1.1 

do descritivo de recrutamento e seleção. 

 

Várzea Grande/MT, 23 de abril de 2018. 

Seção de Seleção e Desenvolvimento 

Núcleo de Recursos Humanos 

35 KAMILA DA SILVA FERNANDES 3,0 

36 RAFAELLE CRISTIANE DA SILVA CERQUEIRA 3,0 

37 ROSMARI ANA PARIS DE SOUZA 3,0 

38 HELIOMAR DE SOUZA MOTA 2,5 

39 RAFAEL VINICIUS PEREIRA DOS SANTOS 2,5 

40 NEYDIANE SILVA DE ANUNCIAÇÃO 1,5 


