SesC o
Socioambiental
CNC senac  Sesc Pantanal
POLO SOCIOAMBIENTAL SESC PANTANAL
DESCRITIVO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PROCESSO SELETIVO N° 11/2022

O Polo Socioambiental Sesc Pantanal, 6rgdo da Administracdo Nacional do Servico Social
do Comércio, Instituicdo de Direito Privado, sem fins lucrativos, torna publico que, nos termos da
Resolugdo Sesc n°® 1296/2015, estd aberto processo seletivo para contratacdo de empregado
regidos pelas leis trabalhistas (CLT), conforme descrito na Tabela I.

TABELA |

Cargo ANALISTA | — ANALISTA DE PROGRAMAS SOCIAIS

Numero de Vagas | 02 vagas

Local de Trabalho | Sesc Poconé — Poconé/MT

Ensino Superior Completo em Geografia, Ciéncias Sociais, Historia,

Escolaridade Urbanismo, Antropologia, Servigo Social ou &reas afins.

Carga Horaria 44 horas semanais

Salario Mensal R$ 6.463,00

% A empresa oferece como beneficios: assisténcia médica (op¢cdo do empregado, com sua
participacdo financeira); transporte conforme estabelecido em lei ou normas internas; refeicédo
subsidiada; auxilio babéa/creche; seguro de vida; bolsa de estudos e programa de
aperfeicoamento profissional, conforme normas da Entidade.

% A descri¢do e requisitos do cargo encontram-se no Anexo |.
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 — As etapas do processo seletivo serdo realizadas nos locais informados, com divulgagéo
prévia da relacdo dos convocados com antecedéncia de 2 (dois) dias, conforme estabelecido no
item 4.14 deste descritivo.

1.2 — Poderao participar do presente Processo Seletivo os empregados do Polo Socioambiental
Sesc Pantanal, desde que preencham os requisitos basicos do cargo discriminados no Anexo |.

2. DOS PROCEDIMENTOS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 — Para conclusdo deste processo seletivo serdo aplicadas as etapas eliminatérias e
classificatdrias abaixo:

12 ETAPA - Fase Eliminatéria

. - . . . - 06.05.2022
As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, no endereco eletronico a
do Sesc Pantanal: www.sescpantanal.com.br, menu Trabalhe Conosco. 12 05.2022

Serdo considerados para triagem e analise dos curriculos: nivel de escolaridade, experiéncia
profissional e demais pré-requisitos da vaga, mencionados no Anexo | deste descritivo.

DATA A SER

Divulgacéo dos aprovados na analise e triagem curricular. DEFINIDA

2.2 — Somente os candidatos que preencherem o0s requisitos basicos do cargo informados no
Anexo |, serdo classificados para a 22 etapa.
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2.2.1- No preenchimento do curriculo o candidato assume a responsabilidade pela
veracidade e exatiddo dos dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-mail, telefone
e endereco) informados;

2.2.2 — Todas as informacdes relativas aos pré-requisitos da vaga, mencionados no Anexo |
deste descritivo, devem estar descritas de forma explicita no curriculo;

2.2.3 — Os curriculos com informac@es incompletas ou confusas néo serdo validados para
este processo seletivo;

2.2.4 — A andlise entre a compatibilidade do curriculo e o perfil da vaga obedecera a critérios
préprios do Polo Socioambiental Sesc Pantanal, conforme parametros prévios internamente
estabelecidos.

22 ETAPA - Fase Eliminatdria e Classificatéria
. . . - DATA A SER
Avaliacédo On-line de Conhecimentos Especificos. DEFINIDA
Divulgacao dos aprovados na Avaliacao on-line de Conhecimentos Especificos. DégélﬁlgiR

2.3 — A prova sera de carater eliminatério e classificatério.

2.4 — A prova sera realizada através de sistema on-line, em dia e horéario a ser especificado pelo
Sesc Pantanal.

2.5 — Os candidatos que tiverem seu nome divulgado no site www.sescpantanal.com.br, menu
trabalhe conosco, receberdo um e-mail com orientacdes para realizarem a prova e terdo acesso
ao site onde a prova seré realizada.

2.6 — A prova de conhecimentos especificos contera questfes objetivas, de multipla escolha,
conforme conteddo programéatico (Anexo ll).

2.7 — Os candidatos devem responder as questdes na ordem que aparecem, selecionando a
resposta escolhida antes de passar para uma préxima questdo. Nao sera possivel retornar para
rever uma questao anterior.

2.8 — A prova possui um tempo total estipulado para elaboracdo com tempo distinto para cada
uma das questdes, ou seja, cada questao possui um tempo limite para resposta, que sera exibido
em um crondmetro na pagina. Caso o tempo de uma questéo se esgote, o sistema o levara para a
proxima questao

2.9 - Na hip6tese do candidato ndo selecionar uma alternativa dentro do tempo estipulado, nao
lhe ser& atribuido pontuacéo nesta questéo, visto que a auséncia de resposta € interpretada como
resposta incorreta pelo sistema.

2.10 — O Sesc Pantanal ndo se responsabilizard pela ndo marcacdo das respostas dos
candidatos no periodo estipulado da avaliacéo, por motivos de ordem técnica dos computadores,
conexdo de internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11 — Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a prova, se ausentar da aba
do navegador onde a prova esta sendo realizada. Recomendamos que feche todas as outras abas
e aplicativos abertos, visto que qualquer saida do sistema serd computada e registrada,
resultando na anulacdo da prova em questéo.

2.12— Somente os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) na avaliacdo de
conhecimentos especificos serao classificados para a 32 etapa, ressalvado o disposto no item 3.3.

32 ETAPA - Fase Eliminatdria e Classificatoria

DATA A SER

Entrevista Técnica/Comportamental. DEEINIDA
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2.13 — Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com
levantamento de informacdes que permitam a avaliacdo da adequacao das competéncias técnicas
e comportamentais exigidas para o cargo.

2.14— A avaliacéo tera como foco principal a exploragdo do conhecimento sobre a area para qual
se candidata, e sera analisada por uma banca composta por profissionais do RH e da é&rea
requisitante.

2.15 — No ato da Entrevista Técnica/Comportamental os candidatos deverdo apresentar original e
cbpia dos seguintes documentos: foto 3x4; documento de identidade com foto; certiddo de
nascimento ou casamento; comprovante de escolaridade (serdo considerados declaragdo de
conclusdo homologada ou diploma); carteira, contrato ou declaracdo de trabalho, comprovando
experiéncia profissional exigida, conforme o0s requisitos basicos, constantes no Anexo I. O
candidato deverd preencher, assinar e entregar a declaracdo contida no Anexo Ill. A ndo
apresentacdo destes documentos e o ndo preenchimento pelo candidato das condi¢cdes de
participacdo definidas neste descritivo serdo causas de eliminacao.

2.15.1 — Caso o candidato possua antecedentes criminais, a Entidade se reserva no
direito de exclui-lo do processo seletivo ao tomar conhecimento deste.

3. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

3.1 — Serdo convocados para as demais etapas seletivas (classificatérias), os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) em cada etapa, a ser informado no site
www.sescpantanal.com.br, no menu Trabalhe Conosco, e nos locais informados no item 4.14
deste descritivo, onde constara a relagdo nominal, com as respectivas notas de provas.

3.2 — Os candidatos aprovados no processo e classificados com média final igual ou superior a 7
(sete) poderédo ser convocados para admissao no prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a
critério do Polo Socioambiental Sesc Pantanal, no maximo por igual periodo, contados a partir da
data informada no comunicado do Resultado Final.

3.3 — Na hipétese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 10 (dez)
aprovados, por vaga, em qualquer etapa, podera ser procedida a redugdo da nota minima de 7
(sete) para 6 (seis), a fim de ampliar a concorréncia.

3.4 — Para fim de ranking (posicionamento) de classifica¢do, a média final de cada candidato sera
obtida a partir de todas as notas das avaliacdes realizadas, ndo podera ser inferior a 7 (sete),
podendo esse indice ser alterado mediante a hip6tese do item 3.3.

3.5 — Em caso de eventual anulacdo de questao(fes), o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

3.6 — Apés todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota
final, serdo observadas, em ordem crescente, 0s seguintes critérios para desempate:

3.6.1 — Maior nota da avaliacdo on-line de conhecimentos especificos;
3.6.2 — Maior experiéncia anotada em CTPS, contrato ou declaragcdo equivalente
apresentada na etapa de avaliagédo técnica comportamental;

3.6.3 — Maior idade.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 — Seréo eliminados, deste processo seletivo, independente da fase em que se encontrem 0s
candidatos que:

4.1.1 — N&o apresentarem idade minima de 18 anos completos no ato da inscricdo;
4.1.2 — Nao preencherem os requisitos do cargo;

4.1.3 — Prestar qualquer declaracdo falsa, incompleta ou inexata ou, ainda, que néo
satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente;

4.1.4 — Faltar a qualquer fase ou etapa do processo seletivo;
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4.1.5 — Nao cumprir todos os procedimentos estabelecidos neste descritivo de recrutamento
e selecéo.

4.2 — Se ex-funcionario da Administracdo Nacional do Sesc, podera ser readmitido apds
habilitacdo no processo seletivo, desde que apresente as seguintes condi¢cdes quanto ao motivo
de desligamento:

4.2.1 - Pedido de demissao;

4.2.2— Nao ter sido demitido por justa causa nos termos do art. 482 da CLT;

4.2.3— Término de contrato de trabalho por prazo determinado, com excec¢ao ao contrato de
experiéncia rescindido pela Entidade por inadequagdo apurada em procedimento de
avaliacdo de periodo experimental;

4.2.4 — N&o ter aderido a programas de incentivo a demissdes na Administragéo Nacional
do Sesc ou ter recebido beneficio de plano de previdéncia complementar privada
(BrasilPrev) das Entidades;

4.2.5 — Demisséo consensual ou por comum acordo.

4.3 — Caso nao atendam as condi¢cBes do subitem 4.2, assim que seja apurada essa situacdo, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

4.4 — Nos termos do art. 44 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67, ndo
poderdo ser admitidos no Sesc parentes até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente,
ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos
Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou
civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condi¢cdes,
aos parentes de empregados dos 6rgaos do Sesc ou do Senac.

4.4.1 — O candidato que tenha relagfes de parentesco nas condi¢des especificadas no item
4.4 poderd participar do presente processo seletivo, porém, ficard prejudicada a sua
admissdo caso o vinculo parental ainda persista no momento de seu ingresso nos quadros
do Sesc;

4.4.2 — Enquadram-se no conceito de parente de até o 3° grau civil (afim ou consanguineo)
do empregado, do Presidente, dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional,
Conselho Fiscal, Conselhos Regionais do Sesc e do Senac, de dirigentes de entidades
sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados, de empregados dos 6rgdos do
Sesc ou do Senac:

e Cobnjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel, pais, filhos,
sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada;

e Irmaos, avos, netos e cunhados;

e Av0s e netos do conjuge ou companheiro com declaragéo ou ndo de unido estavel;
e Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;

¢ Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro com declaragéo ou
nao de unido estavel.

4.5 — O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo publica devera apresentar, para fins de
admissdo no Polo Socioambiental Sesc Pantanal, autorizagdo prévia do titular do respectivo
ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2° do Regulamento do Sesc, aprovado pelo
Decreto 61.836/67).

4.5.1 — Na hip6tese prevista no subitem 4.5, o candidato devera, ainda, demonstrar a
compatibilidade entre carga horaria de trabalho a ser assumida no Polo Socioambiental
Sesc Pantanal e a do seu cargo, emprego ou fungéo publica.

4.6 — Todos os candidatos no ato da convocagdo para a admissdo devem possuir em sua
integralidade a documentagdo comprobatoria dos pré-requisitos exigidos para o cargo, sob pena
de eliminacdo no processo seletivo, nos termos dos itens 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.5.

4.7 — O Polo Socioambiental Sesc Pantanal ndo se responsabilizara pelo ndo cadastramento dos
curriculos no periodo de inscricdo estipulado, por motivos de ordem técnica dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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4.8 — O Polo Socioambiental Sesc Pantanal se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar
necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos
candidatos.

4.9 — Obedecendo a ordem de classificacdo, o candidato aprovado serd convocado para assumir
a vaga, devendo se apresentar no prazo de até 3 (trés) dias Uteis no Nucleo de Recursos
Humanos, situado na Av. Filinto Muller, 218, Jd. Aeroporto, Varzea Grande/MT, CEP: 78.125-
044. Expirado esse prazo, o candidato ausente na convocacao sera considerado eliminado, e o
Polo Socioambiental Sesc Pantanal se reserva no direito de convocar o proximo classificado ou
iniciar novo processo seletivo.

4.10 - Seréo eliminados do processo seletivo os candidatos convocados que n&o apresentarem,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a documentacéao exigida para fins admissionais.

4.11 — O contrato sera regido pela Consolidagcédo das Leis do Trabalho — CLT, inclusive no que se
refere ao prazo de experiéncia, bem como, pelas disposi¢cdes regimentais e normas internas da
Entidade.

4.12 — A admissao estara condicionada a realizacdo e a aptiddo no exame médico admissional,
em conformidade com o estabelecido no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, em atendimento ao art.168 da CLT e, também da apresentacdo da documentagéo
exigida no ato da admisséo.

4.13 — A aprovacao do candidato no processo seletivo ndo gera compromisso de contratagdo por
parte do Polo Socioambiental Sesc Pantanal.

4.14 — E de inteira responsabilidade dos candidatos se manterem informados acerca do processo
seletivo, bem como das datas, horarios e locais das etapas seletivas, assim como das notas,
resultados e convocagdes, nos enderegos abaixo:

Murais da Base Administrativa
Av. Filinto Muller, 218 — Bairro: Jardim Aeroporto — Varzea Grande/MT.

Murais do Sesc Poconé
Rua Generoso Ponce, s/n° — Bairro: Centro — Poconé/MT.

Murais do Hotel Sesc Porto Cercado
Rodovia Poconé — Porto Cercado, MT 370 km 43 — Poconé/MT.

Em nosso site: www.sescpantanal.com.br, menu Trabalhe Conosco.

4.15 — O Polo Socioambiental Sesc Pantanal se reserva no direito de proceder alteracdes neste
processo seletivo, podendo fazer inclusées ou exclusées no que tange as etapas eliminatérias
elou classificatérias, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara a(s)
alteracao(b6es) com antecedéncia no site www.sescpantanal.com.br, no menu Trabalhe Conosco,
e nos locais informados no item 4.14 deste descritivo.

4.16 — E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento,
acomodacao e alimentacdo, na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do processo
seletivo.

4.17 — O Polo Socioambiental Sesc Pantanal poderd cancelar o presente processo seletivo, no
todo ou em partes, em qualquer fase que se encontre, por decisdo motivada e justificada.

4.18 — A participacdo do candidato no processo seletivo implicar4 no seu pleno conhecimento e
aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Descritivo de Recrutamento e Selecéo,
das quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o
acompanhamento, conforme item 4.14, onde todas as informagfes acerca do presente processo
seletivo serdo devidamente divulgadas.

4.19 — Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas de interpretacdo deste
documento ou sobre o resultado da prova, de carater eliminatério, devera ser encaminhado por
escrito para o Nucleo de Recursos Humanos, informando o nimero do Processo Seletivo que esta
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participando, preferencialmente, no horario comercial (segunda a sexta-feira das 8h as 18h)
através do e-mail seletivo.pantanal@sesc.com.br. E de responsabilidade do candidato o envio de
davida(s) para o meio correto, acima divulgado.

4.19.1 - O prazo para solicitacéo de esclarecimento de duvidas deste descritivo sera de até
3 (trés) dias apo6s a data de sua divulgacao;

4.19.2 — Apos a divulgagdo do resultado de prova, de caréater eliminatorio, o prazo para
solicitacdo de vista sera de até 2 (dois) dias;

4.19.3 — Néao sendo feito nesse prazo, pressupde-se que os elementos fornecidos s&o
claros e precisos para permitir a plena participacdo no Processo Seletivo, ndo cabendo
manifestacdes futuras;

4.19.4 — Declarado o interesse do candidato em realizar vista de prova, o Nucleo de
Recursos Humanos - NRH realizara contato para agendamento de data;

4.19.5 — Caso o candidato ndo compareca nesta InstituicAo na data agendada conforme
subitem 4.19.4, sera dado prosseguimento ao processo seletivo;

4.19.6 - O candidato sera informado por telegrama e/ou e-mail acerca da resposta sobre o
esclarecimento de divida, que estard disponivel durante a validade do processo seletivo em
questao.

4.20 — Cabera ao Sesc a divulgacdo do resultado conclusivo, contendo a relagdo nominal, ordem
de classificagdo, média final e validade do processo seletivo, no site www.sescpantanal.com.br,
no endereco eletrdnico: http://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx, e nos
locais informados no item 4.14 deste descritivo.

4.21 — A Direcéo do Sesc interpretara e dara solugdo aos casos omissos relativos a este processo
seletivo.

4.22 — Faz parte integrante deste descritivo de recrutamento e sele¢do os seguintes documentos:

4.22.1 - Anexo | — Descrigdo do Cargo e Requisitos Basicos de Participacao;

4.22.2 — Anexo Il — Avaliagdo On-line de Conhecimentos Especificos — Conteudo
Programatico e Bibliografia Sugerida;

4.22.3 — Anexo lIl — Declaracéo.

Varzea Grande/MT, 06 de maio de 2022.
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ANEXO |

Sesc Polo _ DESCRICAO DO CARGO E REQUISITOS
Socioambiental BASICOS DE PARTICIPACAQ
CNC senac  Sesc Pantanal

Cargo Lotacao ) )

ANALISTA | = ANALISTA DE PROGRAMAS SOCIAIS SESC POCONE - POCONE/MT

~

ATRIBUICOES

DESCRICAO DETALHADA (Especificar, detalhadamente, as atribuicdes pertinentes a funcao.)

Atuar em equipe multidisciplinar, respondendo pelas atividades de programacgéo e abordagens de mediagéo
junto aos diversos publicos atendidos pela instituicdo, em projetos que envolvem desenvolvimento
comunitario, trabalho social com Grupos/ldosos, cursos de valorizacdo social e programa mesa Brasil,
englobando todas as faixas etarias;

Desenvolver proposi¢des socioculturais e educativas em diversas areas, tais como: acdes artisticas, turismo
social, educacao para sustentabilidade, educacdo em saude, educacao para a diversidade cultural e acdes
comunitarias;

Gerir programas e recursos materiais e financeiros, envolvendo as instancias da pesquisa, elaboracéo,
producdo, mediagdo e avaliagio das atividades;

Planejar, desenvolver e mediar cursos, oficinas e vivéncias que promovam o cooperativismo, a cidadania e
0 empoderamento;

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes, esclarecendo duvidas, orientando sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas,
cbdigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas, e ensinando sobre a otimizagdo do uso
de recursos;

Elaborar, planejar e acompanhar programas e projetos sociais, culturais e de saude;

Organizar cursos, palestras, reunides voltadas para os projetos de sua responsabilidade;

Planejar politicas sociais, elaborando planos, programas e projetos especificos, delimitando o problema,
definindo o publico-alvo, objetivos, metas e metodologia, formulando propostas e estabelecendo prioridades
e critérios de atendimento e programas de atividades;

Pesquisar a realidade social: realizar estudo socioeconémico, pesquisa interesses da populacao, perfil dos
usudrios, caracteristicas da area de atuacao, informagdes in loco, entidades e institui¢des;

Realizar pesquisas bibliograficas e documentais, estudando viabilidade de projetos propostos, coletando
organizando, compilando, tabulando e difundindo dados;

Executar procedimentos técnicos e administrativos, registrando atendimentos, informando situactes-
problema, formulando relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento, formulando instrumental
(formularios, questionarios, etc.), providenciando documentagéo oficial, cadastrando usuérios, entidades e
recursos, controlando fluxo de documentos, administrando recursos financeiros, controlando custos, e
controlando dados estatisticos;

Monitorar as acdes em desenvolvimento, acompanhando resultados da execucéo de programas, projetos e
planos, analisando as técnicas utilizadas, apurando custos, verificando atendimento dos compromissos
acordados com o usuario, criando critérios e indicadores para avaliacdo, aplicando instrumentos de
avaliacdo, avaliando o cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos e avaliando
satisfacdo dos usuarios;

Atuar como articulador/mobilizador social, orientando equipes/atividades, projetos e grupos de trabalho,
participando do planejamento de atividades de treinamento;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza da funcao.

REQUISITOS BASICOS
Ensino Superior Completo em Geografia, Ciéncias Sociais, Histéria, Urbanismo, Antropologia, Servico Social
ou areas afins;

Solida experiéncia, na area ou em fun¢bes equivalentes, comprovada em carteira, contrato ou declaracdo de
trabalho.

Sao desejaveis:

P6s-Graduacdo na area de formacdo ou areas afins;

Cursos profissionalizantes na érea;

Conhecimento em gestao de projetos sociais e politicas publicas;

Conhecimento em projetos educativos — salude coletiva e meio ambiente;

Conhecimento em pesquisa de campo;

Conhecimento em Gestédo Or¢camentaria.
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OUTRAS CARACTERISTICAS

e Observancia as normas de seguranca e/ou higiene adotadas pelo Polo Socioambiental Sesc Pantanal;

e Uso obrigatério de uniformes, EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual) e EPC’s (Equipamentos de Protegao
Coletivos);

e Disponibilidade para trabalhos diurnos, noturnos, em fins de semana, feriados e pernoites na unidade de trabalho,
caso seja necessario;

e Folga semanal conforme escala de trabalho;

e Disponibilidade para atuar em qualquer unidade do Polo Socioambiental Sesc Pantanal;

e Necessario residir em Poconé/MT, apds contratacao;

e Observancia aos principios inerentes a misséo socioambiental do Sesc Pantanal.
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ANEXO Il

Sesc Polo AVALIACAO ON-LINE DE

Socioambiental CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CNC senac  9€SC Pantanal

Cargo Lotacao
ANALISTA | — ANALISTA DE PROGRAMAS SOCIAIS SESC POCONE — POCONE/MT

Conforme descrito abaixo, a prova tera nota maxima de 10 pontos, abrangendo os seguintes conteldos:

Tipo de Prova Estrutura da Prova

20 (vinte) questdes de multipla escolha, de
conhecimentos especificos.

Questdes Objetivas

Nota da avaliacdo de conhecimentos especificos = somatéria das questfes objetivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Sesc institucional.

e Sesc na area de atuacao da Assisténcia: Desenvolvimento comunitario, Trabalho Social com Idosos, Cursos de Valorizacédo

Social, Trabalho Social com Grupos.
e Programa Mesa Brasil Sesc.

e Sesc na area de atuacgao da Cultura: Palco Giratério, Sesc Dramaturgias, Plataforma Cena, ArteSesc, BiblioSesc, Arte da

Palavra, Sonora Brasil, Sesc Partituras.

e Politicas Publicas relacionadas as areas de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Nutricional, Envelhecimento e
Juventudes.

e Educacdo Complementar.

Turismo Social.

Saude Mulher.

Sesc na area da Sustentabilidade: Programa Ecos.

O Sesc Pantanal.

Reserva Particular do Patriménio Natural Sesc Pantanal: a Reserva, Infraestrutura.
Normas Gerais para Habilitacdo no Sesc.

Institucional: Misséo, Visao, Valores, Carta da Paz Social.
Diretrizes Gerais de A¢Bes do Sesc.

Como criar um Projeto Social.

Acompanhamento de Projetos.

Gestéo do Planejamento.

Economia Circular e Colaborativa.

Atuacdo em Rede.

Objetivos de Desenvolvimento Social e Agenda 2030.
Desenvolvimento Sustentavel.

Politicas Sociais Publicas, Cidadania e Direitos Sociais.
Gestdo de Residuo, Reciclagem e Reaproveitamento.
Agricultura Sustentavel.

Acessibilidade.

Seguranca alimentar e Nutricional.

Soberania Alimentar.

Saude Sexual e Reprodutiva.

Saude Mental.

Relacéo entre Saude e Meio Ambiente.

Cultura Mato-grossense.

Bioma Pantanal.

Cidades Sustentaveis.
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Sesc na area do Lazer: Formagéo Esportiva, Circuito Sesc de Corridas, Recreacdo, Sesc Mais Lazer, Brincando nas Férias,




ANEXO Il

Sesc Polo AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

CNC senac  9€SC Pantanal

Socioambiental ESPECIiFICOS

Cargo

Lotacao

ANALISTA | — ANALISTA DE PROGRAMAS SOCIAIS SESC POCONE — POCONE/MT

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

https://www.sesc.com.br/institucional/o-sesc/nossa-historia/
https://www.sesc.com.br/atuacoes/assistencia/desenvolvimento-comunitario/
https://www.sesc.com.br/atuacoes/assistencia/cursos-de-valorizacao-social/
https://www.sesc.com.br/atuacoes/assistencia/trabalho-com-grupos/
https://www.sesc.com.br/atuacoes/assistencia/trabalho-social-com-idosos/
https://www2.sesc.com.br/portal/site/mesabrasilsesc/publicacoes/guia+do+programa+mesa+brasil+sesc
https://www.sesc.com.br/atuacoes/cultura/

https://www.sesc.com.br/atuacoes/cultura/artes-cenicas/
https://www2.sesc.com.br/portal/site/PalcoGiratorio/2018/opalcogiratorio/O+Projeto/
https://www.sesc.com.br/atuacoes/cultura/artes-visuais/
https://www.sesc.com.br/unidades-moveis/bibliosesc/
https://www.sesc.com.br/atuacoes/cultura/literatura/arte-da-palavra-rede-sesc-de-leituras/
https://www2.sesc.com.br/portal/site/SonoraBrasil2019/osonorabrasil/o+que+e
https://sescpartituras.sesc.com.br/#/sescpartituras/projeto
https://www.sesc.com.br/atuacoes/educacao/educacao-basica/
https://www.sesc.com.br/atuacoes/educacao/educacao-complementar/
https://www.sesc.com.br/atuacoes/lazer/esporte/

https://www.sesc.com.br/atuacoes/saude/nutricao/
https://www.sesc.com.br/unidades-moveis/odontosesc/
https://www.sesc.com.br/unidades-moveis/sesc-saude-mulher/
https://www.sescpantanal.com.br/hotel.aspx?s=12

https://www.sescpantanal.com.br/institucional.aspx
https://www.sesc.com.br/atuacoes/sustentabilidade/programa-ecos/
https://www.sesc.com.br/unidade/rppn-sesc-pantanal/
https://www2.sesc.com.br/downloads/normasgeraishabilitacaosesc.pdf
https://www.sescrio.org.br/wp-content/uploads/2021/08/Anexo-ll-Carta-da-Paz-Social.pdf
http://transparencia.mt.sesc.com.br/uploads/midia/mt/DGA_Sesc-1.pdf
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/ferramentas/docs/guia-para-elaboracao-de-projetos-sociais.pdf
https://robsoncamargo.com.br/blog/acompanhamento-de-projetos
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5532421/mod_resource/content/1/Economia%20Circular_CNI_2018.pdf
http://www.institutofonte.org.br/sites/default/files/Magalhaes_M.%20A%?20pratica%20de%20atuacac%20em%20rede.pdf
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

http://www.ods.cnm.org.br/agenda-2030
https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/desenvolvimento-sustentavel.htm
https://direito.mppr.mp.br/arquivos/File/politicassociais. pdf
https://www3.ethos.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Residuos-Lixo-Zero.pdf
https://meiosustentavel.com.br/agricultura-sustentavel/
https://www.politize.com.br/acessibilidade-e-o-direito-das-pessoas-com-deficiencia/
https://www.cfn.org.br/index.php/seguranca-alimentar-e-nutricional/
https://www.politize.com.br/soberania-alimentar-e-meio-ambiente/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_sexual_saude_reprodutiva.pdf
https://www.einstein.br/saudemental
https://jus.com.br/artigos/6484/a-relacao-entre-meio-ambiente-e-saude-e-a-importancia-dos-principios-da-prevencao-e-da-
precaucao

https://www.ocbmt.coop.br/conheca-mt/a-cultura-de-mato-grosso/5866
https://brasilescola.uol.com.br/brasil/o-pantanal.htm

ttps://fia.com.br/blog/cidades-
sustentaveis/#:~:text=Cidades%20sustent%C3%A1lveis%20s%C3%A30%20aquelas%20que,que%20impactam%20positiva
mente%?20a%20sustentabilidade
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ANEXO 11l

DECLARACAO

R ,

e Nao ter antecedentes criminais em qualquer Estado da Federacao.

e Caso 0 cargo a que concorro necessite de registro em Conselho de Classe ou
equivalente, afirmo que minha conduta é pautada de acordo com as normas
éticas do referido Conselho a que pertenco.

e Também, caso ocupe cargo, funcdo ou emprego publico, declaro para fins de
admissédo no Polo Socioambiental Sesc Pantanal, que possuo autorizacao
necessaria para exercer as fungdes no Sesc, em atendimento ao artigo 41, 82° do
Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67.

() Ocupo cargo, funcdo ou emprego publico.
() N&o ocupo cargo, funcdo ou emprego publico.

Assim, por ser verdade a presente declaracéo, assino-a para todos os efeitos legais.

Assinatura do Candidato
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