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Polo )
Sesc Sookarbiartil PROCESSO SELETIVO N° 29/2023

e senac  Sesc Pantanal

O Polo Socioambiental Sesc Pantanal, 6rgdo da Administracdo Nacional do Servi¢co Social do Comércio,
Instituicdo de Direito Privado, sem fins lucrativos, torna publico que nos termos da Resolugdo Sesc n°
1296/2015, a abertura do Processo Seletivo para a contratacdo de empregados regidos pelas leis
trabalhistas (CLT), nas condi¢Bes abaixo alinhadas.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Nutricionista

NuUmero de vagas: 1

Pré-requisitos:

Escolaridade: Graduacdo completa em Nutricdo.

Outros cursos/conhecimentos: Conhecimento na area de atuacao.

Desejavel: Pacote Office — nivel usuario; normas de biosseguranca, gestdo de projetos e processos;
conhecimentos especificos das rotinas, legislacdo, diretrizes, normas e procedimentos pertinentes a sua
area de atuacgéo; cursos/conhecimentos em sistemas de administragéo em restaurantes (ex: tec food) e/ou
outros.

Experiéncia: Consistente no cargo ou em func¢des equivalentes as citadas no descritivo.
Atribui¢cfes do cargo:

e Elaborar cardapios, considerando subsidios, tais como: aceitacdo das refeicdes pela clientela,
produtos da época, tempo de preparacéo e outras informacdes colhidas através de observagéo
e/ou anotacgdes a fim de obter refeicdes balanceadas e econdmicas;

e Participar do planejamento, definindo a planta fisica e layout de implantacdo, reformas e
reformulacdes das unidades de alimentagéo e nutricao;

e Elaborar manual de boas praticas, onde devem ser definidos todos os procedimentos e controles
desenvolvidos nas unidades de alimentacdo e nutrigao;

e Elaborar rotinas e roteiros de trabalho que possibilitem maior racionalizacdo das tarefas
desenvolvidas;

o Realizar, periodicamente, andlise e teste de novos produtos, verificando sabor, aroma,
consisténcia e outras caracteristicas do alimento, misturando, fritando, cozendo e assando a fim
de apurar seu rendimento e sua qualidade, para serem utilizados nos cardapios;

e Planejar fluxos e escalas de servigo, dimensionando o quadro de pessoal;

e Orientar tecnicamente a compra de equipamentos e utensilios, bem como indicar formas de
trabalho que possibilitem a racionalizagéo;

e Controlar sobras e restos alimentares, procedendo registros e corre¢cdes necessérias, para
posterior revisao dos cardapios, investigando as causas de rejeicdo alimentar;

o Determinar e acompanhar a utilizacdo da receita apropriada na elaboragéo de cada preparacéo,
através de orientacbes sobre: peso, quantidade, corte, tempo, tempero e outras informactes
necessarias, a fim de assegurar teor nutritivo, forma e paladar adequados aos pratos a serem
servidos;

e Fiscalizar a obediéncia das técnicas de distribuicdo dos alimentos nos balcdes térmicos durante o
horario de funcionamento dos refeitorios;
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e Zelar pela ordem e manutengdo das boas condi¢fes higiénicas de todas as areas e instalacoes,
orientando e supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados para assegurar
a confeccéo de alimentacdo sadia;

e Executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigcbes/preparacdes culinérias;

e Identificar clientes portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo para o
atendimento adequado em relagéo as refeicoes;

e Coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e desenvolvimento
de receitudrios e respectivas fichas técnicas;

o Implantar padrées higiénico-sanitarios e métodos de controle de qualidade de alimentos,
realizando inspecdes periddicas, de acordo com a legislacao vigente no servigo de alimentacao;

e Realizar a confeccao de fichas técnicas das preparacdes realizados no setor de cozinha, com
controle de desperdicios;

e Avaliar os produtos que serdo utilizados na alimentacédo, desde a sua procedéncia, transporte,
recebimento e armazenamento no almoxarifado;

e Observar as condicOes de edificacdes, instalacbes, equipamentos, moveis e utensilios e os setores
dentro da cozinha e seus fluxos para que néo haja contaminacgéo cruzada,

e Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de
eguivalentes graus de responsabilidade e complexidade, sempre que solicitado a intervir;

e Utilizar na sua integralidade todos os sistemas correlacionados ao setor de alimentos e bebidas da
empresa.

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza da funcéo.

Disponibilidade para viagens.

Carga Horaria. 44h semanais (a escala de trabalho sera definida conforme necessidade do Polo
Socioambiental Sesc Pantanal no momento da convocagéo). Caso necessario o horério estara sujeito a

rodizio, diurno e noturno, inclusive aos finais de semana e feriados.

Local de Trabalho: Centro de Desenvolvimento Social Sesc Poconé - Av. Generoso Ponce, s/n° - Centro,

Poconé — MT.

Salario Mensal (Bruto): R$ 6.851,00 (seis mil oitocentos e cinquenta e um reais).

Beneficios: Transporte conforme normas internas, Assisténcia Médica (com participacdo financeira do
empregado e do empregador); Refeigdo subsidiada; Auxilio Baba-Creche; Complementag¢do do Auxilio-
Doenca; Seguro de Vida; Bolsa de estudos e programa de aperfeicoamento profissional, conforme normas

da entidade.
Observagédo: Os beneficios oferecidos sao estabelecidos com base em normas internas e/ou legais.
Outras Informacodes:

¢ Registro no Conselho Profissional;
¢ Observancia as normas de seguranca e/ou higiene adotadas pelo Polo Socioambiental Sesc Pantanal;
¢ Uso obrigatério de uniformes, EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) e EPC’s (Equipamentos de

Protecao Coletivos);




Pagina 3 de 12
¢ Disponibilidade para viagens e para trabalhos diurnos, noturnos, em fins de semana, feriados e pernoites
nas Unidades Operacionais do Polo Socioambiental Sesc Pantanal;
¢ Disponibilidade para atuar em qualquer unidade do Polo Socioambiental Sesc Pantanal;
¢ Folga Semanal conforme escala de trabalho;
¢ Necessario residir em Poconé/MT apds a contratacao;

¢ Observancia aos principios inerentes a missédo socioambiental do Sesc Pantanal.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O candidato devera preencher todas as condicdes especificadas no presente documento de divulgacéo.

2.2. Nos termos do art. 44 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67, ndo poderdo ser
admitidos no _Sesc parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos
membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais
do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes de empregados dos 6rgdos
do Sesc ou do Senac.

2.2.1. O candidato que tenha relagbes de parentesco nas condi¢des previstas no subitem 2.2 poderé
participar do presente processo seletivo, porém, ficard prejudicada sua admissdo caso o vinculo
parental ainda persista no momento de seu ingresso nos quadros do Polo Socioambiental Sesc Pantanal.

2.2.2. Enquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) do empregado, do
Presidente, dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal, Conselhos
Regionais do Sesc e do Senac, de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados, de empregados dos 6rgados do Sesc e do Senac:

Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada,

Irmaos, avos, netos e cunhados;

Coénjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel;

Avos e netos do conjuge ou companheiro com declaracao ou ndo de unido estavel,

Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos;

Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido
estavel.

2.3. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo publica devera apresentar, para fins de
admissao no Sesc, autorizacdo prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente
(art. 41, 8§ 2° do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

2.3.1. Na hipétese prevista no subitem 2.3, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade entre
carga horéria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou funcéo publica.

2.4. Ex-empregado do Sesc somente podera participar do processo seletivo caso se enquadre nas
condi¢des abaixo apresentadas:

a) nao ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) n&do ter aderido a programas de incentivo a demissdes na Administragdo Nacional do Sesc ou ser
beneficiario de plano de previdéncia complementar privada (BrasilPrev) das Entidades;

c¢) ndo ter sido dispensado das Entidades durante o contrato de experiéncia, por inadequacao apurada em
procedimento de avaliacdo de periodo experimental.

2.4.1. Caso ndo atendam as condi¢des do subitem 2.4, assim que seja apurada essa situacdo, o candidato
ser& eliminado do processo seletivo.

2.5. Poderdo participar do presente Processo Seletivo os empregados do Polo Socioambiental Sesc
Pantanal, desde que preencham os requisitos basicos do cargo.

2.6. Todos os candidatos no ato da convocagéo para a admissdo devem possuir em sua integralidade a
documentacdo comprobatéria dos Pré-requisitos exigidos para o cargo.
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2.7. E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento, acomodacio e
alimentacédo, na ocasido de sua participacao nas diversas etapas do processo seletivo.

2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato se manter informado acerca do processo seletivo, bem
como das datas, horarios e locais das etapas seletivas, assim como das notas, resultados e convocacoes,
nos enderecos abaixo:

Murais da Base Operacional

Av. Filinto Muller, 218 — Bairro: Jardim Aeroporto — Varzea Grande/MT.
Murais do Centro de Desenvolvimento Social Sesc Poconé

Rua Generoso Ponce, s/n°® — Bairro: Centro — Poconé/MT.

Murais do Hotel Sesc Porto Cercado

Rodovia Poconé — Porto Cercado, MT 370 km 43 — Poconé/MT.

Em nosso site: www.sescpantanal.com.br, menu Trabalhe Conosco.

2.8.1. As convocacgdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, preferencialmente, no
site https://www.sescpantanal.com.br/, no enderego eletronico:
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx. O Polo Socioambiental Sesc Pantanal
se reserva no direito de utilizar outros meios de comunicagao para este fim, caso julgue necessario.

2.8.2. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que n&o participarem em qualquer das
etapas do processo seletivo.

2.8.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas,
bermudas, short, camiseta, roupas de banho, chinelos, entre outros.

2.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter os dados cadastrais atualizados durante
todas as fases do processo seletivo e de admissdo, ndo sendo aceita como justificativa o nédo
comparecimento a quaisquer das etapas convocatorias.

2.9. O Polo Socioambiental Sesc Pantanal se reserva no direito de proceder alteragdes neste processo
seletivo, podendo fazer inclusbes ou exclusdes de AvaliacOes teodricas e praticas, de Habilidades e
Atitudes e Técnica/Comportamental (on-line ou presenciais), mantida a concorréncia/igualdade do
procedimento. Para tanto, divulgard a(s) alteracdo(fes) com antecedéncia no site
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx e nos locais informados no item 2.8
deste descritivo.

2.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato dispor de equipamento e conexdo a internet
adequados para realizagcéo das etapas seletivas on-line. Por esta razdo, nas fases coletivas, ndo havera
reagendamento de novas datas.

2.10.1 O Polo Socioambiental Sesc Pantanal ndo se responsabilizara pela auséncia do candidato na etapa
por motivos de ordem técnica sejam essas: falhas no equipamento, conexdao de internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3. DAS INSCRICOES E CANDIDATURA A VAGA

3.1. Asinformac®es para participar do processo seletivo estdo disponiveis no enderego eletrénico:
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx.

3.1.1. Os candidatos deverao ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscricéao.

3.1.2. Para efetuar a inscricio na vaga € necessério acessar 0 endereco eletrdnico
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx serd direcionado para a péagina de
inscricbes abertas do Polo Socioambiental Sesc Pantanal. Solicitamos ler as informacdes da vaga e clicar
em “Candidatar-se”, preencha o formulario de curriculo com as informagées solicitadas e em seguida
pressione o botao ‘confirma’.
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3.1.3 O Polo Socioambiental Sesc Pantanal ndo se responsabilizara pelo ndo cadastramento dos
curriculos na vaga no periodo de inscri¢cdo estipulado, por motivos de ordem técnica dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2. Ao se candidatar a uma vaga o candidato assume a responsabilidade pela veracidade e exatidao dos
dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-mail, telefone e endereco) informados.

3.3. O Polo Socioambiental Sesc Pantanal reserva-se no direito de excluir do processo seletivo o candidato
que prestar declaragéo falsa, incompleta, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢bes
estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. O Polo Socioambiental Sesc Pantanal reserva-se no direito de realizar diligéncias que julgar
necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informacgdes prestadas pelos candidatos.

3.5. Todas as nossas oportunidades sédo abertas para pessoas com deficiéncia (PCD).

3.6. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacao de qualquer etapa deste
processo devera, dentro do prazo de inscri¢do, indicar o tipo de necessidade especial enviando para o e-
mail seletivo.pantanal@sesc.com.br.

3.6.1. A solicitacdo sera indeferida, caso o recebimento do requerimento ocorra apos o0 prazo estipulado
no subitem 3.6.

3.6.2. A solicitacao de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.7. Serdo selecionados os 100 primeiros curriculos enviados dentro do perfil, de acordo com as
datas divulgadas no cronograma, para participacdo do processo seletivo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A relagdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas eliminatérias e/ou
classificatérias, bem como as datas e horarios de aplicacdo, estardo disponiveis no site
https://www.sescpantanal.com.br/, no enderecgo eletrénico:
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx.

4.2. O processo seletivo obedecera as etapas eliminatérias e classificatorias, a saber:
12 Etapa — Triagem e Analise dos Curriculos — caréater eliminatério

a) Serao considerados para triagem e analise curricular os seguintes itens: escolaridade, experiéncia
profissional, e demais pré-requisitos da vaga, mencionados no item 1 deste Descritivo.

b) Todas as informacgdes relativas aos pré-requisitos da vaga, mencionados no item 1 deste Descritivo,
devem estar descritas de forma explicita no curriculo.

c) Os curriculos com informagBes incompletas, confusas ou em outros idiomas que ndo a lingua
portuguesa, ndo serdo validados.

22 Etapa — Prova On-line de Conhecimentos Especificos — carater eliminatdrio e classificatério
d) A prova serd de carater eliminatoério e classificatorio.

e) A prova sera realizada através de sistema on-line, em dia e horario a ser especificado pelo Polo
Socioambiental Sesc Pantanal.

f) Os candidatos que tiverem seu nome divulgado no site https://www.sescpantanal.com.br/, no
endereco eletrénico, https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx receberdo um
e-mail com as orientagfes especificas para realizarem a prova e terdo acesso ao site/plataforma
onde a prova seré realizada.

g) A prova € individual e sem consulta. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a
prova, efetuar consultas em livros, aparelhos eletrénicos, inclusive celulares, Apple Watch e
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assemelhados, apostilas, entre outros recursos, salvo com autorizacdo expressa mencionada na
referida divulgacao.

O Polo Socioambiental Sesc Pantanal ndo se responsabilizard pela ndo marcacéo das respostas dos
candidatos no periodo estipulado da avaliacdo, por motivos de ordem técnica dos computadores,
conexdo de internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

A prova (Conhecimentos Especificos) contera questbes objetivas e/ou dissertativas.

Serdo convocados para as demais etapas seletivas (classificatorias), os candidatos que obtiverem
média igual ou superior a 7 (sete) na etapa de prova, a ser informado, somente, no site
https://www.sescpantanal.com.br/, no endereco eletrébnico
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-detrabalho,aspx, onde constara a relacdo nominal,
com as respectivas notas de provas.

Na hipbtese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 10 (dez) aprovados,
por vaga, na etapa de prova de conhecimentos especificos, podera ser procedida a reducédo da nota
minima de 7 (sete) para 6 (seis), a fim de ampliar a concorréncia.

Conforme descrito abaixo, a prova tera nota maxima de 10 pontos, abrangendo os seguintes
conteudos:

Tabela |

Tipo de Prova Estrutura da Prova

Teorica 20 (vinte) questbes objetivas.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Alimentacao saudavel,

Nutricdo e dietética;

Avaliacdo nutricional;

Nutricdo nos Ciclos da Vida;

Cadigo de Etica do Nutricionista/ Legislac&o Profissional;
Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao (PNAN);
Programa Nacional de Alimentagcédo Escolar (PNAE);
Atendimento da Alimentac&o Escolar;

Guia alimentar para a populacdo Brasileira;
Cardapio de alimentacao saudavel;

Boas Praticas para o Servico de Alimentacao;
Dietoterapia.

BIBLIOGRAFIA

https://bvsms.saude.gov.br/alimentacao-saudavel/



https://www.sescpantanal.com.br/
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-detrabalho,aspx
https://bvsms.saude.gov.br/alimentacao-saudavel/

Péagina 7 de 12

http://www.grautecnico.com.br/blog/empregabilidade/nutricao-e-dietetica-e-suas-principais-
curiosidades/

https://nutritotal.com.br/pro/avaliacao-nutricional-o-que-e-e-como-aplicar/

https://www.univates.br/editora-univates/media/publicacoes/194/pdf 194.pdf

https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional alimentacao nutricao.pdf

https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnae

LEI'N°© 11.947, DE 16 DE JUNHO DE 2009.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar populacao brasileira 2ed.pdf

https://www.livup.com.br/alimentacao-saudavel/cardapio

RDC 216 — Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216 15 09 2004.html

https://editais.icesp.org.br/uploads/EDITAL%20178-217%20-%20ANEX0%2001%20-
%20Manual%20de%20Dietas%20ICESP.pdf

32 Etapa — Avaliacdo Técnica Comportamental — carater eliminatdrio e classificatorio

Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com levantamento de
informagfes que permitam a avaliagdo da adequacdo das competéncias técnicas e comportamentais
exigidas para o cargo.

A avaliacéo, que sera on-line, terd como foco principal a exploragcao do conhecimento sobre a area para
qual se candidata e serd analisada por uma banca composta por profissionais do RH e da area
requisitante.

Para cada avaliagéo seré atribuida a pontuagéo de 0 a 10 (zero a dez), estando habilitados os candidatos
gue atingirem pontuacao igual ou superior a 07 (sete) pontos.

Obs.: Na Avaliacdo Técnica/Comportamental, os candidatos deverdo enviar para o e-mail
seletivo.pantanal@sesc.com.br, os documentos listados no Anexo | deste Descritivo.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificagdo final, a média de cada candidato seréa obtida a
partir das notas de todas as avalia¢gfes realizadas.

5.2. ApoOs todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota final, seréo
observadas, em ordem crescente, 0s seguintes critérios para desempate:

Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

2. Maior experiéncia anotada em CTPS ou declaracdo equivalente apresentada na etapa de
avaliacao técnica comportamental

3. Maior idade.
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6. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

6.1. Os candidatos aprovados no processo e classificados com média final igual ou superior a 7 (sete)
poderdo ser convocados para admissdo no prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do
Polo Socioambiental Sesc Nacional, no maximo por igual periodo, contados a partir da data informada no
comunicado do Resultado Final.

6.1.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificagdo, a média final de cada candidato obtida a
partir da média de todas as notas das avaliacdes realizadas, ndo podera ser inferior a 7 (sete), podendo
esse indice ser alterado mediante a hipétese do item 4.2, letra “k”.

6.2. A aprovacdo do candidato no processo seletivo ndo gera direito de contratacdo pelo Polo
Socioambiental Sesc Pantanal.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A contratacdo do candidato aprovado na selecdo dependera da aptiddo nos exames médicos
requeridos, destinados a avaliacdo da sua condicdo de saude, em atendimento ao art. 168 da CLT e,
também, da apresentacédo da documentacgéo exigida no ato da admissao.

7.1.1 E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento, acomodacéo e
alimentagdo, na ocasido de sua participacdo nas etapas de exames médicos e apresentacdo da
documentacao exigida no ato da admisséo.

7.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas, bermudas,
short, camiseta, roupas de banho, chinelos, entre outros, em nenhuma etapa do processo admissional.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacdo do candidato no processo seletivo implicard no seu pleno conhecimento e aceitagdo
das normas e condicbes estabelecidas neste processo seletivo, das quais nao poderd alegar
desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento do site
https://www.sescpantanal.com.br/, no endereco eletrénico
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-detrabalho,aspx, e nos locais informados no item 2.8,
onde todas as informacgfes acerca do presente processo seletivo serdo devidamente divulgadas.

8.2. Ao se inscrever numa vaga o candidato toma conhecimento do uso e armazenamento dos dados
disponibilizados para fins de selecdo de vagas no Sesc Administragdo Nacional. Os dados pessoais dos
participantes coletados durante o processo seletivo, serdo mantidos nos bancos de dados para futuras
oportunidades e, também, registros para auditorias internas e externas do processo. Todos os dados
coletados serao tratados segundo rigidos padrdes de seguranca da informacao e em total respeito as leis
de privacidade aplicaveis, incluindo a Lei 13.709/18.

8.3. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas de interpretacdo deste documento
ou sobre o resultado da prova, de carater eliminatério, devera ser encaminhado para o Setor de Recursos
Humanos, informando o nimero do Processo Seletivo que esta participando, através do e-mail
seletivo.pantanal@sesc.com.br. E de responsabilidade do candidato o envio de duvida(s) para os
meios corretos, acima divulgados.

8.3.1. O prazo para solicitacao de esclarecimento de dividas deste Descritivo sera de até 5 (cinco) dias
Uteis apos a data de sua divulgacao.

8.3.2. Apos a divulgacéo do resultado de prova, de carater eliminatdrio, o prazo para solicitacao de vista,
sera de até 48 (quarenta e oito) horas.

8.3.3. Declarado o interesse do candidato em realizar vista de prova, a Setor de Recursos Humanos
realizara contato para agendamento de data.

8.3.4. Caso o candidato ndo se apresente na data agendada conforme subitem 8.3.3, sera dado
prosseguimento ao processo seletivo.



https://www.sescpantanal.com.br/
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-detrabalho,aspx
mailto:seletivo.pantanal@sesc.com.br
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8.3.5. O candidato sera informado por e-mail acerca da resposta sobre o esclarecimento de davida, que
estard disponivel durante a validade do processo seletivo em questao.

8.3.6. Em caso de eventual anulagdo de questdo(0es), resultante de pedido de esclarecimento, o(Ss)
ponto(s) correspondente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

8.4. Cabera ao Polo Socioambiental Sesc Pantanal a divulgacdo do resultado conclusivo, contendo a
relacdo nominal, ordem de classificacdo, média final e validade do processo seletivo, no site
www.sescpantanal.com.br, no endereco eletrénico https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-
trabalho.aspx e nos locais informados no item 2.8 deste descritivo.

8.5. O Polo Socioambiental Sesc Pantanal podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer
fase que se encontre, por decisdo motivada e justificada.

8.6. A Diregdo do Sesc interpretara e dara solugéo aos casos omissos relativos a este processo seletivo.

CRONOGRAMA:
Atividade Periodo
Divulgacao da vaga. 20/09/2023
Prazo para inscricdo no endereco eletrénico: 20/09 a

https://www.sescpantanal.com.br/oportunidade-de-trabalho.aspx?oportunidade=167 26/09/2023
Publicacéo da relacdo de candidatos habilitados para a realizacédo da Prova de
Conhecimentos Especificos.

Aplicacédo da Prova de Conhecimentos Especificos. Datas a
Publicacéo do resultado da Prova de Conhecimentos Especificos. serem
Prazo para esclarecimentos de duvidas da Prova de Conhecimentos Especificos. definidas e
Divulgag&o da relagéo de candidatos com a(s) data(s) e horario(s) para a realizagdo | informadas
da Avaliacdo Técnica Comportamental. no site.

Avaliacdo Técnica Comportamental.

Varzea Grande/MT, 20 de setembro de 2023.

Setor de Recursos Humanos.



http://www.sescpantanal.com.br/
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidade-de-trabalho.aspx?oportunidade=167
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ANEXO |

Na Avaliacdo Técnica Comportamental, os candidatos deverdo apresentar, via e-mail, versdo
digitalizada do Comprovante de Escolaridade (serdo considerados declaracdo de conclusao homologada
ou diploma), documento de identidade, Registro nho Conselho Profissional, Carteira de Trabalho ou
declaracao, comprovando experiéncia profissional na funcéo. A ndo apresentacéo destes documentos
no prazo estipulado e o ndo preenchimento pelo candidato das condi¢cfes de participacéo definidas
neste Descritivo serdo causas de eliminagcdo do mesmo.

Os demais documentos listados abaixo serdo necessarios para o preenchimento da Ficha Cadastral
(modelo na péagina seguinte) na etapa de Avaliagdo Técnica Comportamental e/ou para o tramite
admissional:

Carteira de Trabalho;

Pis/Pasep;

CPF;

Titulo Eleitoral;

Certificado de Reservista;

Carteira de Vacinacao atualizada;

CNH (quando houver);

Registro Profissional (quando houver)

Para estrangeiros ou brasileiros naturalizados: Carteira de Trabalho Estrangeira, RG, RE e
Decreto.

Todos os candidatos no ato da convocagao para a admissdo devem possuir em sua integralidade a
documentacdo comprobatoria dos pré-requisitos exigidos para o cargo, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo caso ndo apresente.
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Polo
Sesc Socioambiental

e senac Sesc Pantanal

FICHA CADASTRAL

PARA OPORTUNIDADE DE EMPREGO

DADOS PESSOAIS

ESCOLARIDADE
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INFORMACOES DIVERSAS

Nome Completo

Telefone Residencial Telefone Celular

Telefone de Recado

Bairro Cidade

Estado

E-mail principal

E-mail alternativo

PARA ESTRANGEIROS

OU BRASILEIROS NATURALIZADOS

Chegada ao Brasil

E naturalizado?
OO0 Ndo [ Sim

Instituicdo de Ensino * Grau de Inst. | Curso

Ano/lInicio

Ano/Término

*Grau de Instrucéo:

1 — Fundamental Incompleto 4 — Médio Completo
2 — Fundamental Completo 5 — Superior Incompleto
3 — Médio Incompleto 6 — Superior Completo

7 — Pés-Graduacéao Incompleta
8 — P6s-Graduacéo Completa
9 — Mestrado Incompleto

10 — Mestrado Completo
11 — Doutorado Incompleto
12 — Doutorado Completo

Nome da Instituicdo

Curso

Ano/Término Carga Horéria

Informatica:

Power Point ( ) Avancado ( ) Intermediario ( ) Bésico

Word ( ) Avangado ( ) Intermediario ( ) Basico

Outros Programas:

Excel ( ) Avangado ( ) Intermediério ( ) Bésico

Ja trabalhou no Sesc, Senac ou | Qual? Local?
CNC?
O Nado [O Sim

Periodo?

Conhece alguém que trabalha no Sesc Departamento

Quem?

Nacional? [0 Ndao [ Sim

E parente de alguns dos membros dos 6rgéos do Sesc ou Senac (Conselho Nacional, Conselho Regional, Conselho
Fiscal) bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados ou de

socios de empresa comercial da qual fagam parte?

(Enguadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto,
enteado e enteada; Irmé&os, avoés, netos e cunhados; Avos e netos do cOnjuge ou companheiro com declara¢do ou ndo de unido estavel;
Bisavds, bisnetos, tios e sobrinhos; Bisavds, bisnetos, tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel).

O Nado 0O Sim

E servidor puablico ou autarquico?
O Ndo [ Sim

Qual reparticao?
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Indique o grau: F (Fluente) - A (Avancado) - | (Intermediario) - B (Basico)
Linguas Fala Lé Escreve Entende Tradugao Técnica

Nome da Empresa (Ultima ou atual) Data Admisséo Data Demissao
Endereco Telefone
Ultima Func&o Ultimo Salario (informagao opcional)
Nome da Empresa (Penultima) Data Admisséo Data Demissé&o
%)
O
8 Endereco Telefone
4
o
2 - -
'-'mJ Ultima Fungédo Ultimo Salario (informacéo opcional)
O
=
| Nome da Empresa (Antepenultima) Data Admisséo Data Demisséo
D
Endereco Telefone
Ultima Func&o Ultimo Salario (informacéo opcional)

Se estad empregado, por que deseja mudar de emprego?

Declaro serem verdadeiras as informag8es prestadas neste documento, assim como autorizo obter confirmacéo nas fontes
mencionadas ou outras quaisquer.

Data Assinatura




