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Polo )
Sesc Sookarbiartil PROCESSO SELETIVO N° 34/2023

e senac  Sesc Pantanal

O Polo Socioambiental Sesc Pantanal, 6rgdo da Administracdo Nacional do Servi¢co Social do Comércio,
Instituicdo de Direito Privado, sem fins lucrativos, torna publico que nos termos da Resolugdo Sesc n°
1296/2015, a abertura do Processo Seletivo para a contratacdo de empregados regidos pelas leis
trabalhistas (CLT), nas condi¢Bes abaixo alinhadas.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Professor de Ciéncias da Natureza
NuUmero de vagas: 1
Pré-requisitos:

Escolaridade: Licenciatura plena em Biologia. Desejavel P0s-Graduagédo ou Especializagdo no campo da
Educacéo.

Outros cursos/conhecimentos: Conhecimento na area de atuacao.

Desejaveis conhecimentos basicos nas teorias construtivista e sdcio-interacionista.
Experiéncia: Consistente no cargo ou em fun¢des equivalentes as citadas no descritivo.
Atribuicdes do cargo:

e Apropriar-se do projeto pedagdégico da Escola Sesc Pantanal e comprometer-se com a missao
institucional,

e Ministrar aulas regulares de sua &rea de conhecimento para todas as séries do Ensino
Fundamental II;

e Ministrar oficinas tematicas, de acordo com as necessidades de composicdo do Curriculo
Diversificado da Escola Sesc Pantanal;

e Demonstrar uma base solida de conhecimentos na area de atuacdo, aberto a inovacao e/ou com
experiéncia em praticas inovadoras de ensino e de aprendizagem;

e Ter conhecimento do desenvolvimento integral da faixa etaria que atuarg;

e Respeitar as etapas de desenvolvimento cognitivo dos estudantes, utilizando linguagens e niveis
de complexidades dos conteldos disciplinares de forma compativel com a faixa etaria tipica para
cada turma;

e Ter compromisso com a qualidade do seu trabalho, desenvolvendo uma atuagéo profissional
pautada pela ética;

o Reconhecer os pressupostos tedricos gue embasam os conceitos fundantes da disciplina na praxis
didatica dos processos de ensino e de aprendizagem;

e Refletir sobre a pratica docente, articulando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais
pedagdgicos, as metodologias adequadas e os procedimentos de avaliagao;

e Reconhecer o ato didatico como processo dinamico de investigacao, intencionalidade e criacao;

e Reconhecer-se como professor pesquisador, valorizando a dimensdo da pesquisa cientifica;

e Construir relagfes significativas entre os conteldos apresentados as alunas e aos alunos e 0s
temas presentes em multiplos contextos, incluindo-se os conteddos de outras areas de
conhecimento, favorecendo, assim, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

e Planejar projetos didaticos que promovam o processo de ensino e de aprendizagem em torno das
perspectivas do campo da Arte, da Cultura, da Ciéncia, da Tecnhologia, levando em consideracéo
0 contexto sociocultural e ambiental da escola;
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e Criar situacdes didaticas que favorecam a autonomia, o protagonismo, a intelectualidade e a
sensibilidade da aluna e do aluno;

e Propiciar as alunas e aos alunos diversas oportunidades no campo da pesquisa e da
experimentacdo em dialogo com os espacos do Polo Socioambiental Sesc Pantanal;

o Planejar, individualmente e em equipe, todas as atividades a serem realizadas no ambito
pedagOgico com a participacao ativa e também demandando consulta e cooperagéo entre eles,
em questao de caréter pratico, critico e propositivo;

o Elaborar documentos pedagdgicos de registro, tais como planejamentos anuais/ bimestrais,
controle de frequéncia e de conteudo ministrado, utilizando os modelos institucionais e o sistema
académico, dentro dos prazos estabelecidos pelas coordenacfes;

e Proporcionar as alunas e aos alunos um espaco de discussdes, mediadas pela problematizacdo
de situagdes que se articulam nas diferentes esferas nas quais os estudantes se integram;

e Favorecer as alunas e aos alunos a percepcao da pluralidade cultural como um facilitador para a
valorizacdo das diferencas socioculturais marcantes na sociedade mundial,

e Apresentar as alunas e aos alunos dindmicas inovadoras/recursos tecnolégicos que favorecam a
construcao coletiva de saberes;

e Participar de reunides de area, de ano de escolaridade e gerais, comprometendo-se com a sua
necessaria formacdo permanente;

e Mediar préaticas pedagoégicas que permitam colocar aos alunos as diferentes situag6es de vivéncia
com os lugares para que eles desenvolvam a capacidade de identificar e refletir sobre diferentes
aspectos da realidade, compreendendo a relacdo sociedade/natureza,;

e Oferecer propostas de orientagdo para o estudante que ampliem seu repertorio estético e os
ajudem a posicionar-se criticamente sobre questdes da vida cultural e social do cidad&o.

Disponibilidade para viagens.

Carga Horaria: 40h semanais, de 22 a 62 feira (a escala de trabalho sera definida conforme necessidade
do Polo Socioambiental Sesc Pantanal no momento da convocacgao). Caso necessario o horério estara

sujeito a rodizio, diurno e noturno, inclusive aos finais de semana e feriados.

Local de Trabalho: Escola Sesc Pantanal - Av. Generoso Ponce, s/n° - Centro, Poconé — MT.

Valor da hora-aula: R$ 35,54 (trinta e cinco e cinquenta e quatro).

Média Saléario Mensal (Bruto): R$ 7.463,40 (sete mil quatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta

centavos).

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (com participacdo financeira do empregado e do empregador), Alimentacdo

subsidiada, Auxilio Baba-Creche, Complementagdo do Auxilio-doenga e Seguro de Vida.
Observacéo: Os beneficios oferecidos sé&o estabelecidos com base em normas internas e/ou legais.
Outras Informac®es:

¢ Observancia as normas de seguranca e/ou higiene adotadas pelo Polo Socioambiental Sesc Pantanal;
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e Uso obrigatorio de uniformes, EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual) e EPC’s (Equipamentos de
Protecéo Coletivos);

e Disponibilidade para viagens e para trabalhos diurnos, noturnos, em fins de semana, feriados e pernoites
nas Unidades Operacionais do Polo Socioambiental Sesc Pantanal;

¢ Folga Semanal conforme escala de trabalho;

¢ Necessario residir em Poconé/MT apds a contratacao;

¢ Observancia aos principios inerentes a missédo socioambiental do Sesc Pantanal.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O candidato devera preencher todas as condi¢gbes especificadas no presente documento de divulgacao.

2.2. Nos termos do art. 44 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67, ndo poderdo ser
admitidos no _Sesc parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos
membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais
do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes de empregados dos 6rgéos
do Sesc ou do Senac.

2.2.1. O candidato que tenha relagbes de parentesco nas condi¢des previstas no subitem 2.2 poderé
participar do presente processo seletivo, porém, ficard prejudicada sua admissdo caso o vinculo
parental ainda persista no momento de seu ingresso nos quadros do Polo Socioambiental Sesc Pantanal.

2.2.2. Enquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) do empregado, do
Presidente, dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal, Conselhos
Regionais do Sesc e do Senac, de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados, de empregados dos 6rgédos do Sesc e do Senac:

Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto, enteado e enteada,

Irmaos, avos, netos e cunhados;

Coénjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel;

Avos e netos do cdnjuge ou companheiro com declaracdo ou ndo de unido estavel,

Bisavés, bisnetos, tios e sobrinhos;

Bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro com declara¢cdo ou ndo de uniéo
estavel.

2.3. O candidato que ocupar cargo, emprego ou func&o publica devera apresentar, para fins de
admissao no Sesc, autorizacdo prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente
(art. 41, 8§ 2° do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

2.3.1. Na hipétese prevista no subitem 2.3, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade entre
carga horéria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou funcao publica.

2.4. Ex-empregado do Sesc somente podera participar do processo seletivo caso se enquadre nas
condi¢des abaixo apresentadas:

a) nao ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) n&o ter aderido a programas de incentivo a demissfes na Administragdo Nacional do Sesc ou ser
beneficiario de plano de previdéncia complementar privada (BrasilPrev) das Entidades;

c¢) ndo ter sido dispensado das Entidades durante o contrato de experiéncia, por inadequacao apurada em
procedimento de avaliacdo de periodo experimental.

2.4.1. Caso ndo atendam as condi¢des do subitem 2.4, assim que seja apurada essa situacdo, o candidato
ser& eliminado do processo seletivo.

2.5. Poderdo participar do presente Processo Seletivo os empregados do Polo Socioambiental Sesc
Pantanal, desde que preencham os requisitos basicos do cargo.
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2.6. Todos os candidatos no ato da convocagéo para a admissdo devem possuir em sua integralidade a
documentacdo comprobatoria dos Pré-requisitos exigidos para o cargo.

2.7. E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento, acomodagio e
alimentacédo, na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do processo seletivo.

2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato se manter informado acerca do processo seletivo, bem
como das datas, horarios e locais das etapas seletivas, assim como das notas, resultados e convocacoes,
nos enderecos abaixo:

Murais da Base Operacional

Av. Filinto Muller, 218 — Bairro: Jardim Aeroporto — Varzea Grande/MT.
Murais do Centro de Desenvolvimento Social Sesc Poconé

Rua Generoso Ponce, s/n°® — Bairro: Centro — Poconé/MT.

Murais do Hotel Sesc Porto Cercado

Rodovia Poconé — Porto Cercado, MT 370 km 43 — Poconé/MT.

Em nosso site: www.sescpantanal.com.br, menu Trabalhe Conosco.

2.8.1. As convocacgdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, preferencialmente, no
site https://www.sescpantanal.com.br/, no enderego eletronico:
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx. O Polo Socioambiental Sesc Pantanal
se reserva no direito de utilizar outros meios de comunicagéo para este fim, caso julgue necessario.

2.8.2. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que néo participarem em qualquer das
etapas do processo seletivo.

2.8.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas,
bermudas, short, camiseta, roupas de banho, chinelos, entre outros.

2.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter os dados cadastrais atualizados durante
todas as fases do processo seletivo e de admissdo, ndo sendo aceita como justificativa o nédo
comparecimento a quaisquer das etapas convocatorias.

2.9. O Polo Socioambiental Sesc Pantanal se reserva no direito de proceder alteragdes neste processo
seletivo, podendo fazer inclusbes ou exclusdes de Avaliacbes teodricas e praticas, de Habilidades e
Atitudes e Técnica/Comportamental (on-line ou presenciais), mantida a concorréncia/igualdade do
procedimento. Para tanto, divulgard a(s) alteracdo(fes) com antecedéncia no site
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx_e nos locais informados no item 2.8
deste descritivo.

2.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato dispor de equipamento e conexdo a internet
adequados para realizagdo das etapas seletivas on-line. Por esta razdo, nas fases coletivas, ndo havera
reagendamento de novas datas.

2.10.1 O Polo Socioambiental Sesc Pantanal ndo se responsabilizara pela auséncia do candidato na etapa
por motivos de ordem técnica sejam essas: falhas no equipamento, conexdo de internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3. DAS INSCRICOES E CANDIDATURA A VAGA

3.1. Asinformagdes para participar do processo seletivo estdo disponiveis no enderecgo eletrénico:
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx.

3.1.1. Os candidatos deveréo ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscrigéo.

7

3.1.2. Para efetuar a inscricio na vaga € necessério acessar 0 endereco eletrdnico
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx sera direcionado para a pagina de
inscricbes abertas do Polo Socioambiental Sesc Pantanal. Solicitamos ler as informacdes da vaga e clicar
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em “Candidatar-se”, preencha o formulério de curriculo com as informacdes solicitadas e em seguida
pressione o botédo 'confirma’.

3.1.3 O Polo Socioambiental Sesc Pantanal ndo se responsabilizard pelo ndo cadastramento dos
curriculos na vaga no periodo de inscri¢cao estipulado, por motivos de ordem técnica dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2. Ao se candidatar a uma vaga o candidato assume a responsabilidade pela veracidade e exatiddo dos
dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-mail, telefone e endereco) informados.

3.3. O Polo Socioambiental Sesc Pantanal reserva-se no direito de excluir do processo seletivo o candidato
que prestar declaracéo falsa, incompleta, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cOes
estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. O Polo Socioambiental Sesc Pantanal reserva-se no direito de realizar diligéncias que julgar
necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informacgdes prestadas pelos candidatos.

3.5. Todas as nossas oportunidades sdo abertas para pessoas com deficiéncia (PCD).

3.6. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo de qualquer etapa deste
processo devera, dentro do prazo de inscri¢do, indicar o tipo de necessidade especial enviando para o e-
mail seletivo.pantanal@sesc.com.br.

3.6.1. A solicitacdo sera indeferida, caso o recebimento do requerimento ocorra apos o prazo estipulado
no subitem 3.6.

3.6.2. A solicitacao de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.7. Seréo selecionados os 100 primeiros curriculos enviados dentro do perfil, de acordo com as
datas divulgadas no cronograma, para participacdo do processo seletivo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A relagdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas eliminatérias e/ou
classificatérias, bem como as datas e horarios de aplicacdo, estardo disponiveis no site
https://www.sescpantanal.com.br/, no enderecgo eletrénico:
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx.

4.2. O processo seletivo obedecera as etapas eliminatérias e classificatorias, a saber:
12 Etapa — Triagem e Analise dos Curriculos — caréater eliminatério

a) Serao considerados para triagem e analise curricular os seguintes itens: escolaridade, experiéncia
profissional, e demais pré-requisitos da vaga, mencionados no item 1 deste Descritivo.

b) Todas as informacgdes relativas aos pré-requisitos da vaga, mencionados no item 1 deste Descritivo,
devem estar descritas de forma explicita no curriculo.

c) Os curriculos com informagBes incompletas, confusas ou em outros idiomas que ndo a lingua
portuguesa, ndo serdo validados.

22 Etapa — Prova On-line de Conhecimentos Especificos — carater eliminatdrio e classificatério
d) A prova serd de carater eliminatoério e classificatorio.

e) A prova sera realizada através de sistema on-line, em dia e horario a ser especificado pelo Polo
Socioambiental Sesc Pantanal.

f) Os candidatos que tiverem seu nome divulgado no site https://www.sescpantanal.com.br/, no enderecgo
eletrbnico, https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx receberdo um e-malil
com as orientagfes especificas para realizarem a prova e terdo acesso ao site/plataforma onde a prova
seré realizada.
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A prova € individual e sem consulta. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a
prova, efetuar consultas em livros, aparelhos eletrénicos, inclusive celulares, Apple Watch e
assemelhados, apostilas, entre outros recursos, salvo com autorizacdo expressa mencionada na
referida divulgacao.

O Polo Socioambiental Sesc Pantanal ndo se responsabilizara pela ndo marcacao das respostas dos
candidatos no periodo estipulado da avaliacdo, por motivos de ordem técnica dos computadores,
conexdo de internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

A prova (Conhecimentos Especificos) contera questbes objetivas e/ou dissertativas.

Serdo convocados para as demais etapas seletivas (classificatérias), os candidatos que obtiverem
média igual ou superior a 7 (sete) na etapa de prova, a ser informado, somente, no site
https://www.sescpantanal.com.br/, no endereco eletrénico
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-detrabalho,aspx, onde constara a relacdo nominal,
com as respectivas notas de provas.

Na hipétese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 10 (dez) aprovados,
por vaga, na etapa de prova de conhecimentos especificos, podera ser procedida a reducéo da nota
minima de 7 (sete) para 6 (seis), a fim de ampliar a concorréncia.

Conforme descrito abaixo, a prova tera nota maxima de 10 pontos, abrangendo os seguintes
conteudos:

Tabela |

Tipo de Prova Estrutura da Prova

Tedrica o 20 (vinte) questbes objetivas.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (hove) anos;
2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;

3. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental (Ciéncias
Naturais);

4. Lei 9.394/96 de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacgéo — LDB;

5 Proposta Pedagdgica do Ensino Fundamental do Sesc;

6 O processo de ensino-aprendizagem e a pratica docente;

7 Planejamento e a pratica docente;

8. BNCC e curriculo no contexto escolar;

9. O planejamento pedagdgico e a organizacao do trabalho docente;

10. Praticas avaliativas;

11. Iniciacdo cientifica na sala de aula;

12. Educacao antirracista na pratica;

13. Documentos pedagdgicos de registro;

14. Planejamento de aula de campo;

15. Lei 9.795 de 27/04/1999 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental;

16. Ensino de Ciéncias por investigagao;

17. Ensino de Ciéncias e cidadania;

18. Planejamento e gestdo de projetos educacionais.
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https://www.editorarealize.com.br/editora/anais/fiped/2016/TRABALHO_EV057_MD1_SA8_ID857_29082016143835.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4709190/mod_resource/content/2/O%20planejamento%20e%20a%20pr%C3%A1tica%20docente.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4709190/mod_resource/content/2/O%20planejamento%20e%20a%20pr%C3%A1tica%20docente.pdf
https://cmssol.fgv.br/api/anexos/view/55935/BNCC_e_o_curriculo_no_contexto_escolar.pdf
http://educamoc.com.br/ckfinder/files/didatica.pdf
https://blogsomoseducacao.com.br/tipos-de-avaliacao-escolar-que-podem-ser-aplicados-em-sala-de-aula/#:~:text=Cada%20modelo%20tem%20caracter%C3%ADsticas%20e,principais%20modalidade%20de%20avalia%C3%A7%C3%A3o%20escolar
https://blogsomoseducacao.com.br/tipos-de-avaliacao-escolar-que-podem-ser-aplicados-em-sala-de-aula/#:~:text=Cada%20modelo%20tem%20caracter%C3%ADsticas%20e,principais%20modalidade%20de%20avalia%C3%A7%C3%A3o%20escolar
https://blogsomoseducacao.com.br/tipos-de-avaliacao-escolar-que-podem-ser-aplicados-em-sala-de-aula/#:~:text=Cada%20modelo%20tem%20caracter%C3%ADsticas%20e,principais%20modalidade%20de%20avalia%C3%A7%C3%A3o%20escolar
https://www.educamundo.com.br/blog/iniciacao-cientifica-importancia-tipos
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/18/21/o-professor-pesquisador-na-educao-bsica-da-teoria-pratica-na-produo-do-conhecimento
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/18/21/o-professor-pesquisador-na-educao-bsica-da-teoria-pratica-na-produo-do-conhecimento
https://nova-escola-producao.s3.amazonaws.com/9B5sB2xwZYG2Y5p5G8QBkrb3TTCBCb9H8w3T4wKdRqBP567CrQ6YYcs45sDs/ebook-equidade-racial-instituto-max-fabiani.pdf
https://nova-escola-producao.s3.amazonaws.com/9B5sB2xwZYG2Y5p5G8QBkrb3TTCBCb9H8w3T4wKdRqBP567CrQ6YYcs45sDs/ebook-equidade-racial-instituto-max-fabiani.pdf
https://nova-escola-producao.s3.amazonaws.com/9B5sB2xwZYG2Y5p5G8QBkrb3TTCBCb9H8w3T4wKdRqBP567CrQ6YYcs45sDs/ebook-equidade-racial-instituto-max-fabiani.pdf
https://www.sinesp.org.br/images/5_-_SISTEMA_DE_GESTAO_PEDAGOGICA_DOCUMENTO_DE_REFERENCIA_VERSAO_3.pdf
https://www.sinesp.org.br/images/5_-_SISTEMA_DE_GESTAO_PEDAGOGICA_DOCUMENTO_DE_REFERENCIA_VERSAO_3.pdf
https://repositorio.ufc.br/bitstream/riufc/39240/4/2018_PE_LJLLABREU.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/2940926/mod_resource/content/1/CARVALHO%2C%20Ana%20M.%20ENSINO%20DE%20CIENCIAS%20POR%20INVESTIGAC%CC%A7A%CC%83O%20-cap%201%20pg%20.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/2940926/mod_resource/content/1/CARVALHO%2C%20Ana%20M.%20ENSINO%20DE%20CIENCIAS%20POR%20INVESTIGAC%CC%A7A%CC%83O%20-cap%201%20pg%20.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/2940926/mod_resource/content/1/CARVALHO%2C%20Ana%20M.%20ENSINO%20DE%20CIENCIAS%20POR%20INVESTIGAC%CC%A7A%CC%83O%20-cap%201%20pg%20.pdf
https://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/1854/7/Cap.%204.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/972090/mod_resource/content/1/Ens.%20de%20Ci%C3%AAncias%20e%20Cidadania%20%28livro%29%20vers%C3%A3o%20n%C3%A3o%20publicada.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/972090/mod_resource/content/1/Ens.%20de%20Ci%C3%AAncias%20e%20Cidadania%20%28livro%29%20vers%C3%A3o%20n%C3%A3o%20publicada.pdf
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http://www.tecnologiadeprojetos.com.br/banco objetos/%7BED9D77D3-29EC-4DD2-BF76-

1233A70DD3EC%7D Apresenta%E7%E30%20para%20professores.pdf

https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/1133001/mod resource/content/1/GEST%C3%830%20DE%20

PROJETOS%20EDUCACIONAIS.pdf

32 Etapa — Prova de Aula (Videoaula e Avaliacdo do Plano de Aula) - caréater eliminatério e
classificatorio

Os candidatos convocados para a etapa de Prova de Aula deverao preparar e disponibilizar uma videoaula
e um plano de aula sobre o tema informado na convocacéo.

4.3. Orientacdes para o Plano de Aula:

4.3.1. O Plano de Aula deve ser enviado, em anexo, por e-mail para seletivo.pantanal@sesc.com.br com
assunto “Disciplina - Nome completo” (substituir disciplina pela disciplina a qual esta concorrendo e nome
completo pelo nome completo do candidato que concorre ao cargo). O arquivo do Plano de Aula deve
estar no formato pdf.

4.3.2. O plano de aula deve ser elaborado para uma aula modelar de 45 minutos, no tema informado para
a disciplina em questéo, e indicar conteudos, objetivos, metodologia, recursos, proposta de avaliacdo e
bibliografia utilizada para a construcdo da aula.

4.4, OrientagOes para a Videoaula:

4.4.1. Para que a videoaula do candidato seja analisada, o candidato devera digitalizar o “Termo de
Autorizagéo de Uso de Imagem e Som” preenchido e assinado e envia-lo junto ao plano de aula, conforme
orienta¢des no item 4.3.1. O modelo do termo esta disponivel no ANEXO II.

4.4.2. Para melhor compreenséo do que é uma videoaula, o Sesc orienta aos candidatos que visitem a
bibliografia abaixo:

LUNA, Ewerton Avila dos Anjos & RODRIGUES, Siane Gois Cavalcanti. Interacdo na EAD: um estudo do
género videoaula. Disponivel em: https://silo.tips/download/interaao-na-ead-um-estudo-do-genero-
videoaula. Acesso em: 08/09/2023.

4.4.3. As orientagfes para publicacdo e o envio da videoaula estao disponiveis no ANEXO Il

4.4.4. A videoaula devera ter duracéo entre 8 e 10 minutos e sera avaliada por uma banca, composta por
dois profissionais do Polo Socioambiental Sesc Pantanal e um profissional do RH.

4.4.5. O candidato precisa, necessariamente, estar visivel na videoaula. Entretanto, em alguns momentos,
0 mesmo podera ndo aparecer na filmagem (recurso VOZ OFF), caso julgue necessério, considerando as
estratégias didatico-pedagdégicas da videoaula.

4.4.6. Fica vedada a participacéo de terceiros, alheios ao processo seletivo, na videoaula a ser submetida,
ainda que na condicao de interlocutores e/ou coadjuvantes.

4.4.7. O candidato poderd utilizar diferentes recursos na videoaula, desde que sejam replicaveis em uma
sala de aula presencial. A banca examinadora, entretanto, ndo considerara recursos de edi¢do, por
exemplo, como critérios de avaliagdo.

4.5. A aula, bem como seu planejamento, devera ser adequada a alunos do Ensino Fundamental Il.

4.6. Os itens avaliativos presentes no ANEXO IV, compreendem até 8 (oito) pontos da avaliacdo da
Videoaula que, somados aos até 2 (dois) pontos da avaliagdo do plano de aula, totalizam nesta etapa, no
méximo, 10 (dez) pontos.

4.7. Serdo convocados para as demais etapas seletivas (classificatorias), os candidatos que obtiverem
média igual ou superior a 7 (sete) na etapa de prova de aula, a ser informado, somente, no site
www.sescpantanal.com.br, no endereco eletrénico https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-
detrabalho,aspx, onde constara a relagdo nominal, com as respectivas notas.



http://www.tecnologiadeprojetos.com.br/banco_objetos/%7BED9D77D3-29EC-4DD2-BF76-1233A70DD3EC%7D_Apresenta%E7%E3o%20para%20professores.pdf
http://www.tecnologiadeprojetos.com.br/banco_objetos/%7BED9D77D3-29EC-4DD2-BF76-1233A70DD3EC%7D_Apresenta%E7%E3o%20para%20professores.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/1133001/mod_resource/content/1/GEST%C3%83O%20DE%20PROJETOS%20EDUCACIONAIS.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/1133001/mod_resource/content/1/GEST%C3%83O%20DE%20PROJETOS%20EDUCACIONAIS.pdf
https://silo.tips/download/interaao-na-ead-um-estudo-do-genero-videoaula
https://silo.tips/download/interaao-na-ead-um-estudo-do-genero-videoaula
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-detrabalho,aspx
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-detrabalho,aspx
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4.7.1. Na hipotese excepcional de haver um namero de candidatos igual ou inferior a 10 (dez) aprovados,
por vaga, ha etapa de prova de aula, podera ser realizada nova convocacéo de candidatos para a etapa
de prova de aula, considerando candidatos com nota igual ou superior a 7 (sete) na etapa de prova de
conhecimentos especificos.

42 Etapa — Avaliacado Técnica Comportamental — carater eliminatério e classificatorio

Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com levantamento de
informacfes que permitam a avaliacdo da adequacdo das competéncias técnicas e comportamentais
exigidas para o cargo.

A avaliacdo, que sera on-line, terd como foco principal a exploracdo do conhecimento sobre a area para
qual se candidata e serd analisada por uma banca composta por profissionais do RH e da area
requisitante.

Para cada avaliacdo sera atribuida a pontuacao de 0 a 10 (zero a dez), estando habilitados os candidatos
que atingirem pontuacao igual ou superior a 07 (sete) pontos.

Obs.: Na Avaliagdo Técnica Comportamental, os candidatos deverdo enviar para o e-mail
seletivo.pantanal@sesc.com.br, os documentos listados no Anexo | deste Descritivo.

5. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

5.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificagéo final, a média de cada candidato ser& obtida a
partir das notas de todas as avaliacdes realizadas.

5.2. ApoOs todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota final, seréo
observadas, em ordem crescente, 0s seguintes critérios para desempate:

1. Maior nota na prova de aula;
2. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3. Maior experiéncia anotada em CTPS ou declaracdo equivalente apresentada na etapa de
avaliacdo técnica comportamental.

6. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

6.1. Os candidatos aprovados no processo e classificados com média final igual ou superior a 7 (sete)
poderao ser convocados para admissdo no prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do
Polo Socioambiental Sesc Nacional, no maximo por igual periodo, contados a partir da data informada no
comunicado do Resultado Final.

6.1.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificagdo, a média final de cada candidato obtida a
partir da média de todas as notas das avaliagdes realizadas, ndo podera ser inferior a 7 (sete), podendo
esse indice ser alterado mediante a hipétese do item 4.2, letra “k”.

6.2. A aprovacdo do candidato no processo seletivo ndo gera direito de contratacdo pelo Polo
Socioambiental Sesc Pantanal.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo do candidato aprovado na selecdo dependera da aptiddo nos exames médicos
requeridos, destinados a avaliacdo da sua condicdo de saude, em atendimento ao art. 168 da CLT e,
também, da apresenta¢do da documentagéo exigida no ato da admisséo.

7.1.1 E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento, acomodacéo e
alimentagdo, na ocasido de sua participacdo nas etapas de exames médicos e apresentacdo da
documentacao exigida no ato da admissao.
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7.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos que estejam trajando roupas inapropriadas, bermudas,
short, camiseta, roupas de banho, chinelos, entre outros, em nenhuma etapa do processo admissional.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacdo do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e aceitacao
das normas e condicbes estabelecidas neste processo seletivo, das quais nao poderd alegar
desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento do site
https://www.sescpantanal.com.br/, no endereco eletrénico
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-detrabalho,aspx, € nos locais informados no item 2.8,
onde todas as informacg8es acerca do presente processo seletivo serdo devidamente divulgadas.

8.2. Ao se inscrever numa vaga o candidato toma conhecimento do uso e armazenamento dos dados
disponibilizados para fins de selecdo de vagas no Sesc Administragéo Nacional. Os dados pessoais dos
participantes coletados durante o processo seletivo, serdo mantidos nos bancos de dados para futuras
oportunidades e, também, registros para auditorias internas e externas do processo. Todos os dados
coletados serao tratados segundo rigidos padrdes de seguranca da informacao e em total respeito as leis
de privacidade apliciveis, incluindo a Lei 13.709/18.

8.3. Qualquer pedido de esclarecimento em rela¢do a eventuais duvidas de interpretacdo deste documento
ou sobre o resultado da prova, de carater eliminatorio, devera ser encaminhado para o Setor de Recursos
Humanos, informando o nimero do Processo Seletivo que esta participando, através do e-mail
seletivo.pantanal@sesc.com.br. E de responsabilidade do candidato o envio de duvida(s) para os
meios corretos, acima divulgados.

8.3.1. O prazo para solicitacdo de esclarecimento de duvidas deste Descritivo sera de até 5 (cinco) dias
Uteis apos a data de sua divulgacao.

8.3.2. Apos a divulgacéo do resultado de prova, de caréater eliminatorio, o prazo para solicitacdo de vista,
sera de até 48 (quarenta e oito) horas.

8.3.3. Declarado o interesse do candidato em realizar vista de prova, a Setor de Recursos Humanos
realizara contato para agendamento de data.

8.3.4. Caso o candidato ndo se apresente na data agendada conforme subitem 8.3.3, sera dado
prosseguimento ao processo seletivo.

8.3.5. O candidato ser& informado por e-mail acerca da resposta sobre o esclarecimento de divida, que
estara disponivel durante a validade do processo seletivo em questao.

8.3.6. Em caso de eventual anulacdo de questdo(Bes), resultante de pedido de esclarecimento, o(s)
ponto(s) correspondente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

8.4. Cabera ao Polo Socioambiental Sesc Pantanal a divulgacdo do resultado conclusivo, contendo a
relacdo nominal, ordem de classificacdo, média final e validade do processo seletivo, no site
www.sescpantanal.com.br, no endereco eletrénico https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-
trabalho.aspx e nos locais informados no item 2.8 deste descritivo.

8.5. O Polo Socioambiental Sesc Pantanal podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer
fase que se encontre, por decisdo motivada e justificada.

8.6. A Direcdo do Sesc interpretara e dara solucdo aos casos omissos relativos a este processo seletivo.

CRONOGRAMA:
Atividade Periodo
Divulgacéo da vaga. 27/09/2023
Prazo para inscricdo no endereco eletrénico: 27/09 a

https://www.sescpantanal.com.br/oportunidade-de-trabalho.aspx?oportunidade=172 02/10/2023
Publicacéo da relacdo de candidatos habilitados para a realizacdo da Prova de
Conhecimentos Especificos. Datas a
Aplicacédo da Prova de Conhecimentos Especificos. serem



https://www.sescpantanal.com.br/
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-detrabalho,aspx
mailto:seletivo.pantanal@sesc.com.br
http://www.sescpantanal.com.br/
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidades-de-trabalho.aspx
https://www.sescpantanal.com.br/oportunidade-de-trabalho.aspx?oportunidade=172
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Publicacé@o do resultado da Prova de Conhecimentos Especificos. definidas e

Prazo para esclarecimentos de duvidas da Prova de Conhecimentos Especificos. informadas

Divulgacéo da relacdo de candidatos habilitados para a realizagdo da Prova de Aula. no site.

Prova de Aula.

Publicacdo do resultado da Prova de Aula.

Prazo para esclarecimentos de duvidas da Prova de Aula.

Divulgacao da relacdo de candidatos com a(s) data(s) e horéario(s) para a realizacao
da Avaliacdo Técnica Comportamental.

Avaliacdo Técnica Comportamental.

Varzea Grande/MT, 27 de setembro de 2023.

Setor de Recursos Humanos.
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ANEXO |

Na Avaliacdo Técnica Comportamental, os candidatos deverdo apresentar, via e-mail, versao
digitalizada do Comprovante de Escolaridade (serdo considerados declaracdo de conclusdao homologada
ou diploma), documento de identidade, Carteira de Trabalho ou declaracdo, comprovando experiéncia
profissional na funcdo. A ndo apresentacdo destes documentos no prazo estipulado e o néo
preenchimento pelo candidato das condi¢cdes de participacdo definidas neste Descritivo serdo
causas de eliminacdo do mesmo.

Os demais documentos listados abaixo serdo necessarios para o preenchimento da Ficha Cadastral
(modelo na pagina seguinte) na etapa de Avaliagdo Técnica Comportamental e/ou para o tramite
admissional:

Carteira de Trabalho;

Pis/Pasep;

CPF;

Titulo Eleitoral;

Certificado de Reservista;

Carteira de Vacinacao atualizada;

CNH (quando houver);

Registro Profissional (quando houver)

Para estrangeiros ou brasileiros naturalizados: Carteira de Trabalho Estrangeira, RG, RE e
Decreto.

Todos os candidatos no ato da convocacao para a admissdao devem possuir em sua integralidade a
documentacdo comprobatoria dos pré-requisitos exigidos para o cargo, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo caso ndo apresente.
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Polo
Sesc Socioambiental

e senac Sesc Pantanal

FICHA CADASTRAL
PARA OPORTUNIDADE DE EMPREGO

DADOS PESSOAIS

ESCOLARIDADE
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INFORMACOES DIVERSAS

Nome Completo

Telefone Residencial Telefone Celular Telefone de Recado
Bairro Cidade Estado
E-mail principal E-mail alternativo

PARA ESTRANGEIROS OU BRASILEIROS NATURALIZADOS

Chegada ao Brasil E naturalizado?

OO0 Ndo [ Sim

Instituicdo de Ensino * Grau de Inst. | Curso Ano/Inicio | Ano/Término

*Grau de Instrucéo:

1 — Fundamental Incompleto 4 — Médio Completo 7 — Pés-Graduacéao Incompleta 10 — Mestrado Completo

2 — Fundamental Completo 5 — Superior Incompleto 8 — P6s-Graduacéo Completa 11 — Doutorado Incompleto

3 — Médio Incompleto 6 — Superior Completo 9 — Mestrado Incompleto 12 — Doutorado Completo
Nome da Instituicéo Curso Ano/Término Carga Horéaria
Informaética:

o ) Power Point ( ) Avancado ( ) Intermediario ( ) Bésico
Word ( ) Avangado ( ) Intermediario ( ) Basico

Outros Programas:

Excel ( ) Avangado ( ) Intermediério ( ) Bésico

Ja trabalhou no Sesc, Senac ou | Qual? Local? Periodo?
CNC?
O Nado [O Sim

Conhece alguém que trabalha no Sesc Departamento Nacional? [0 Ndo [ Sim

Quem?

E parente de alguns dos membros dos 6rgéos do Sesc ou Senac (Conselho Nacional, Conselho Regional, Conselho
Fiscal) bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados ou de
socios de empresa comercial da qual fagam parte?

(Enguadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) Pais, filhos, sogros, genro e nora, madrasta e padrasto,
enteado e enteada; Irmé&os, avoés, netos e cunhados; Avls e netos do cénjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel;
Bisavds, bisnetos, tios e sobrinhos; Bisavds, bisnetos, tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro com declaragdo ou ndo de unido estavel).

O Nado 0O Sim

E servidor puablico ou autarquico? Qual reparticao?
O Ndo [ Sim
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Indique o grau: F (Fluente) - A (Avancado) - | (Intermediario) - B (Basico)
Linguas Fala Lé Escreve Entende Tradugao Técnica

Nome da Empresa (Ultima ou atual) Data Admisséo Data Demissao
Endereco Telefone
Ultima Func&o Ultimo Salario (informagao opcional)
Nome da Empresa (Penultima) Data Admisséo Data Demissé&o
%)
O
8 Endereco Telefone
4
o
2 - -
'-'mJ Ultima Fungédo Ultimo Salario (informacéo opcional)
O
=
| Nome da Empresa (Antepenultima) Data Admisséo Data Demisséo
D
Endereco Telefone
Ultima Func&o Ultimo Salario (informacéo opcional)

Se estad empregado, por que deseja mudar de emprego?

Declaro serem verdadeiras as informag8es prestadas neste documento, assim como autorizo obter confirmacéo nas fontes
mencionadas ou outras quaisquer.

Data Assinatura
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ANEXO lI

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE IMAGEM E SOM

Eu, (home), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), identidade n°.............. ,CPFn°............. , residente
(o1 R , (cidade), (Estado), declaro neste ato e para todos os fins de direito que autorizo o
uso de minha imagem e voz para fins restritos e exclusivos de verificacdo de auditorias e fiscalizagbes
realizadas na Administracdo Nacional do Servico Social do Comercio — Sesc pelo seu Conselho Fiscal,

pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria Geral da Unido (CGU).

Por ser esta a expresséo de minha vontade, nada farei a titulo de direitos conexos a minha imagem e voz.

Varzea Grande/MT, ............. de oo, de 2023.

Assinatura
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ANEXO llI: Tutorial para Publicacdo da Videoaula no Youtube

REQUISITOS GERAIS

Computador com acesso a internet e um dos navegadores instalados: Chrome, Firefox ou Microsoft Edge,
sempre nas suas versdes mais atuais.

ACESSO

Para acessar o0 YouTube, abra o navegador de sua preferéncia digite o endereco
https://www.youtube.com/.

) =29

= 3 YouTube ™ Pe 3 Q 4 B : e INICIAR SESSAD
A Inicio Todos Lista de reprodugéo Misica sertaneja Chill out Dua Lipa Musica Concursos Natas Canto Paulo Gust

© Explorar

&  Subscricdes Noticias de ultima hora

Lg Biblioteca

§)  Histdrico

comentarios e subscrever Bolsonaro critica CPI da @ Alexandre Garcia: Todos os ‘ CP1 DA COVID | Wajngarten @ Tensdo na CPI da Covid:
COVID por focar apenas ... 81 senadores 1ém direito.. se contradiz em.. relator pede prisdo de...
‘ e INICIAR SESSAQ Jovem Pan News Rad t Band Jomaitsmo @

visualizagdes -

O MELHOR DO YOUTUBE

6 Musica
o Desporto

Faca login com a sua conta Google (caso ndo possua, vocé pode criar uma nova conta sem custo).

\ 2 C & youtubecom
=  E3Youlube"” esquisa Q )
ﬁ Inicio Todos Lista de reprodugao Musica sertanejs Chill out Dua Lipa Misica Concursos Natas Canto Paulo Gust
© Eplors
= e g Noticias de Gltima hora
o Subscrigdes

(O siblioteca
)  Historico

Inicie $e5530 para gostar
de videos, fazer
comentarios e subscrever

Bolsonaro critica CPI da @ Alexandre Garcia: Todos os . CP1 DA COVID | Wajngarten @ Tensdo na CPI da Covid:
COVID por focar apenas e... 81 senadores tém direito se contradiz em.,, relator pede prisdo de..

‘ e INICIAR SESSAQ Jovem Pan News CNN Bras

19 mil visualizagtes - 160

| @

hé 1 hora hé& 1 hora hé 2 horas

0 MELHOR DO YOUTUBE

e Misica :



https://www.youtube.com/
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ENVIO - PUBLICACAO DE UM NOVO VIDEO

Apobs realizar o seu login, clique no simbolo destacado e, em seguida, em enviar video.

< C @& youtubecom z « @
= EBVoulube™ U s O
A  Inicio @ Mdasica Mixe O Rel do Show Cursos Teatro musical TED Lavar Mdasica amblente m:- Bita D
o Exp
" - o= *
B inscricse AUTISMO -
Situagio orcamentaria da UFR) 5 E
4
|0 sidlioteca SINTOMAS e
L JHEM ADULTOS
D — o = {
£ Coletiva de Imprensa % AUTISMOIS SINTOMAS EM ’ The Greatest Showman | @ Reunido Técnica (GEC/GFP)
el was  Situaclo Orgamentéria da.. &¥ ADULTOS jparte 1 This Is Me (Official Lyric... Projeto Mediagao Cultural..
© 2 o )
al L8 %
) ide: rarcad 2 ;
e - S R — — SNl N T W
— C & youtube.com
= EBYoulube™ $
A  Inicio @ Mdasica Mixe 0O Ret do Show Cursos Teatro musical TED Lavar Masic
a Explora
" - X *
& Inscrigoe AUTISMO
Situacio orcamentaria da UFR) 5
) SINTOMAS
o= SWEM ADULTOS
£ Histor U — o o '
= ~ £ Coletiva de Imprensa - g AUTISMO|S SINTOMAS EM ’ The Greatest Showman | @ Reunido Técnica (GEC/GFP)
- S ww  Situacho Orgamentéria da ADULTOS |parte 1 This Is Me (Official Lyric... Projeto Mediagdo Cultural
©  Assistir mais tarde DTVUF Autism juito e ! } ¥ Rex b
e s marcados co !

— SNSRI TN

Caso nado possua
passos”.

Q

www.youtube.com o o

Sua jornada como criador de contetido comega
agora
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Vocé precisara escolher como deseja criar seu canal, optando por “‘usar seu nome” ou “usar um nome
personalizado”.

Q

v s 3
hitps://www.youtube.com 5 fs ot @ ((Nosnonzando ‘g)

Escolha como criar seu canal

Usar seu nome Usar um nome personalizado

Mana Silva

SELECIONAR SELECIONAR

CANCELAR

Apos finalizar a criacdo do canal, selecione o arquivo que vai publicar.

= ] G hutpsy/studioyoutube.com/channel/UCash_nZ0c6HRIFRsUIYMskQvideos/upload?d=udédilter f Besort s tr W ( Nicsaconzeds gl -

Enviar videos

L

Arraste e solte o3 arquivos de video para fazer o envio

Seis videos ficardo privados até que vocs os publigue

SELECIOMAR ARQUIVDS
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Em Detalhes, preencha o campo “Titulo” com “Disciplina - Nome completo” (substituir disciplina pela
disciplina a qual esta concorrendo e nome pelo nome completo do candidato que concorre ao cargo) e

role a pagina para baixo.

https://studio.youtube.com/channel/UCasb_nZ0c6HR3

Disciplina - Nome completo

Detalhes

o

Detalhes

@

Disciplina - Nome completo

Miniatiwa

+ m ° Verificagdes concluidas Nenhum problema fo

) encontrad

Defina o video como conteudo nao destinado a criancgas, sinalizando “ndo, nao é conteludo para criangas’

e aperte no botao “proximo”.

| G Email— Ana Caroling Touceir: X | [} Peckl Profissonal T (Carers X | & Gonal
< C © hups://studio.youtube.com/channel/UCasb_nZ0c6HR3RsU3YMskQ/videos/

Disciplina - Nome completo

Detalhes

o

Este video esta definido como contetdo ndo destinado a criangas

L © conteudo para cralys

@ Nao, ndo € conteudo para criangas

id&filter=%58%5D8sor

ivo como rascunho

verificagles

) 000776

hitps./iyoutu be/L7TWkJiyLeYk

Video teste. mpd

X | ™ Coixsde entracis (193) -prec X = @ Conteudo do cans! - YouTul

sdBdfilter=%5B%SD&sort=%

upload?d=

Salvo como rascunho

VerificagBes

Detinico por voos _
LY
Tiale
SrH NN
. %
pothesemuien S

~¢
ol

https://youtu be/L7TWkJiyLeYk

Video teste. mpd

+ @ ° Verificages concluidas. Nenhum peoblema fol encontrado

= @ (Nées‘»:vcr-mdo‘)

B x

D

x X

i a

6 @ (o @)

B X

PROXIMO
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Em Elementos do video, o preenchimento de qualquer campo € opcional. Aperte no botao “préximo” para
seguir para a proxima etapa.

&« C & hupsystudioyoutube.com/channel/UCash_nZ0cEHRIMRsUIYMska/videos/upload?d=udafilter=%5B%5D&s0

Disciplina - Nome completo Salvo comorascurha A X

Detalhes Elementes do video Werificagbes Wisibilidade

L] 8] o

Elementos do video

Use cards interativos e wma tela final para mostrar videos relacionados, sites e calls-to-action sos espectadores. Saiba mais

@ Adicionar cards interativos ADICIONAR

Promiava conteddo relacionado durame sed vides

4+ [ @ veibcacies concluidas. Nenhum problema foi encontrado LU PROXIMO

Em Verificagdo, certifique-se de que nenhum problema foi encontrado em direitos autorais e aperte no
botédo “préximo” para seguir para a proxima etapa.

« (] &1 httpsy//studioyoutube.com/channel/UCash_nZ0cEHRIFRsUIYMskQvideos/upload?d =ud&filter=%5B%5D&sort=%... 6 ¢ @

Disciplina - Nome completo salve come rascurhe Al X

Detalhes Elementos do video werificagBes Visibilidade

L] o o]

Verificacdes

Confirmaremos s8 "5‘3'9.]"“ problema com seu video relacionado a dirsftos sutorals que
passa restringir a visibilidade dele. Viock poderd corrigir esses problemas ames de publicar o
conteudo. Saiba mai

Direitos autorais

Kenhum preblema fol encantrado

urc.. Saiba mais

Erviar feedback

E o Verificagies concluidas. Menhum problema foi encontrado VOLTAR PROXIMO
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Em Visibilidade, selecione a opc¢ao “privado” e clique em “compartilhar de forma particular”.

&« C & https://studio.youtube.com/channel/UCasb_nZ0c6HRIfRsUIYMskQ/videos/upload?d =ud&fiiter=%58%5D&sort=%... 1@ = @

Disciplina - Nome completo Salvocomorascunho A X

Detalhes Elementos do video Visibilidade

© o

Visibilidade

Escoiha quando publicar € quem podera ver sey video

@ Salvar ou publicar

Toena o
@ Privado
Seu video et dsponivel 3penas pars vocé & pessoas que vocd esoolhe

+; COMPARTILHAR DE FORMA PARTICULAR o o1
) 0:00/0:16

O Néo listado

Seu video esté disponivel para todos que tiverem o ink

Disciplina - Nome completo

ink 00 vide F
O Publico hitps://youtu be/L7TWkJiyLcYk 0

Insira 0 seguinte endereco de e-mail: seletivo.pantanal@sesc.com.br, selecione “Notificar por e-mail” e
clique no botao “pronto”.

Y httpsysstudioyoutube, comychannel  UCTGAkNWApm 3G40-hivj 1 Cagvideas/upload ?d =ud&filter=5%58%5 D &sart =% T columnType A e =
< I dioyoutub | il Wing hrvj I i A ie

Compartilhar video de forma particular

E possivel convidar oulras pessoas para assistic seu video privadeo, basta inserir abaino os
enderepos de e-mail dos usudrios que voré quer corvidar. Essas pessoas precisam fazer
legin na Conta do Google para assistic o video privado

Comndadas

processoseletivo3@sesc.combr € |

D Todos em sescnet com.br podem assistir

B3 Notificar por e-mail

CANCELAR PRONTO

Confirme se o e-mail esta correto e clique no botéo “salvar”.
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Disciplina - Nome completo savocomoprivado Il X

Detalhes Elementos do video Verificagbes Visibilidade
@ O @ O

Escolha quando publicar & quem poders ver seu video

@ Salvar ou publicar

Tome o vider

@ Privado

Seu video esta disponivel apenas para vocé e pessoss que voce escolher

Compartilhado de modo privado com: processoseletivo3@sesc.com. br (salve
o video para compartilbar)

EDITA
- Disciplina - Nome completo

O Nao listado nk do video ’_D

- https.//youtu be/UOHrACY7X5s

Seu video esta disponivel para 1odos que tiverem o

_’_ m ° Verificagoes concluidas. Nenhum problema foi encontrada VOLTAR SA
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ANEXO |V: Critérios de Prova de Aula (Videoaula)

01 Dominio do contelido e articulagéo com o tema proposto 1,0

Considere a capacidade do candidato em:

e Selecionar contetidos pertinentes ao tema;
e Aprofundar os contetdos selecionados;
e Demonstrar atualizagdo do conteddo desenvolvido.

02 Pertinéncia dos contelidos abordados em relagéo ao nivel de ensino 1,0

Considere a capacidade do candidato em:

e Selecionar contetdos ajustados a necessidade do Ensino Fundamental I1;
e Considerar as caracteristicas relativas ao processo de construgdo do conhecimento na adolescéncia,;
e Observar as demandas da adolescéncia na contemporaneidade.

03 Exposicédo 1,0

Considere na exposi¢do do candidato os seguintes aspectos:

e Clareza;

¢ Adequacéao da linguagem ao nivel de ensino;

¢ Uso da variedade padrdo da lingua portuguesa ou estrangeira;
¢ Entonacéo;

e Postura;

¢ Propostas de interagdo;

e Administragdo do tempo.

04 Metodologia 1,0

Considere no planejamento e na aula:

e Abordagem do tema a partir de cenarios ampliados em relacdo a area do conhecimento;

¢ Mobilizagdo de conceitos e informag8es que possibilitem percep¢do da complexidade dos fendmenos naturais e/ou
sociais;

e Percepcdo da inferéncia da totalidade nos fendmenos particulares.

05 Abordagem contextualizada 1,0

Considere no planejamento e na aula:

e Abordagem do tema a partir de cenarios ampliados em relagdo a area do conhecimento;

¢ Mobilizagdo de conceitos e informag8es que possibilitem percep¢do da complexidade dos fendmenos naturais e/ou
sociais;

e Percepcao da inferéncia da totalidade nos fendmenos particulares.

06 Abordagem interdisciplinar 1,0

Considere na abordagem interdisciplinar:

e Construcéo de conexdes e dialogos com outras areas do conhecimento;
« Significac&o de contetdos escolhidos a partir do olhar de outras &reas do conhecimento;
¢ Pertinéncia do didlogo interdisciplinar objetivando aprendizagem significativa.

07 Organizacéo e concepg¢éo da videoaula 1,0

Considere na organizacao:

e Clareza;

o Etapas de uma Videoaula;

e Organizagdo e encadeamento logico;

e Estratégias de ensino-aprendizagem;

¢ Uso de diferentes recursos na videoaula.




